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DRODZY CZYTELNICY,

grupa RATHGEBER jest swiadoma swojej odpowiedzialnosci wobec naszego srodowiska i spoteczenstwa. Jako firma rodzin-
na $redniej wielkosci, obecna na europejskim rynku, od trzech pokolen taczymy tradycje z innowacja i zréwnowazonym
rozwojem. Ciagty postep i ekologiczne dziatania w celu zapewnienia $wiatu bezpiecznej przysztosci sa naszym motorem
napedowym. Nie kierujemy sie przy tym krétkoterminowym zyskiem, lecz patrzymy z duzo dalszej perspektywy.

Szacunek, szczero$¢ i wzajemne docenianie sie sg dla nas bardzo wazne we wspdlnej pracy. Stosowanie i urzeczywistnianie
tych wartosci w réznych sytuacjach codziennego zycia zawsze stanowi wyzwanie. Wpiera nas w tym wspolnie wypracowa-
ny wzorzec wspotpracy i zarzadzania oraz nasz kodeks postepowania, oparty na wartosciach obecnych w firmie od wielu
lat. Grupa RATHGEBER przejmuje odpowiedzialnos¢ takze poza firma, wspierajac projekty spoteczne oraz sport, kulture i
instytucje naukowe.

Aktywna ochrona klimatu jest zakorzeniona w naszym DNA i znajduje sie w centrum filozofii naszego przedsiebiorstwa.
Juz od 25 lat systemy zarzadzania $rodowiskiem okreslaja ekologiczne dziatania Grupy, ktdra od 2010 roku, jako pierwsza
firma w branzy jest neutralna klimatycznie.*

Pochwalamy rosnacag swiadomos¢ spoteczna i polityczna w kwestii zréwnowazonego rozwoju i wymagamy zwigzanej z
tym ciagtej poprawy. Dlatego stale poszukujemy bardziej zréwnowazonych proceséw i materiatdw wzdtuz catego tancucha
wartosci, by wytwarzac¢ indywidualne, neutralne klimatycznie produkty, zaprojektowane i wykonane w Europie dla ponad
10 000 klientow**.

Naszym celem jest pozytywne ksztattowanie Swiata, w ktdrym wszyscy zyjemy i pracujemy oraz inspirowanie innych do
bardziej Swiadomego dziatania zorientowanego na przysztos¢. Wazne jest dla nas transparentne przedstawienie tego,

w jaki sposéb przejmujemy odpowiedzialno$¢ za nasze dziatania — pod wzgledem ekonomicznym, ekologicznym i spotecz-
nym. Dlatego cieszymy sie, ze mozemy sie z Paristwem podzieli¢ pierwszym raportem o zréwnowazonym rozwoju za okres
2020/2021 oraz o poinformowaniu, ze Grupa RATHGEBER zobowiazuje sie do publicznego przestrzegania podstawowych
zewnetrznych zasad CSR.

Oberhaching, marzec 2022

Andreas i Andrea Schragle
Cztonkini zarzadu i prezes zarzadu

*Blizsze informadje o obliczeniach, redukgji i kompensagji naszych emisji CO,mozna znalez¢ w — rozdziale 3.6.

**Uwaga: dla lepszej czytelnosci tekstu stosuje sie w nim pojecie wspofpracownika, pracownika, kolegi, klienta, dostawcy, partnera ustugowego

i handlowego. Pod tymi pojeciami w rownym stopniu rozumie sie osoby kazdej ptci (meskiej, zenskiej, innej). Skrotowa forma ma przyczyny redak-
cyjne i nie niesie z soba Zadnego wartosciowania.
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réznych technologii %

1.1 Fakty

produkcyjnych

Od 25 lat

certyfikowany system zarzadzania
srodowiskiem: najpierw w oparciu
o dyrektywe EMAS, pdzniej wg
DIN EN ISO 14001

W ciggu ostatnich 5 Iat
#

"' ponad 10 000 xiienrow
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1.2 Grupa RATHGEBER

Grupa RATHGEBER* jest wiodacym dostawcag dopasowa-
nych rozwigzan dekoracyjnych i technicznych z zakresu
znakowania w Europie — od pomystu do zastosowania.

Juz od trzech pokolen dba o indywidualne znakowanie
produktoéw — z trojwymiarowymi napisami, logami z metalu
i tworzywa sztucznego, etykietami i foliami z cyfrowymi i
inteligentnymi funkcjami.

Kazdy spotkat sie juz kiedys z rozwigzaniami Grupy
RATHGEBER: na nartach, ekspresach do kawy, w witrynach
sklepowych lub na samochodzie i wielu innych przedmio-
tach. Do ponad 10 000 klientow z ostatnich pieciu lat nale-
73 firmy z obszaru przemystu i handlu oraz ustugodawcy z
catej Europy. Cenig oni Grupe jako kompetentnego partne-
ra o unikalnej w branzy, zawsze innowacyjnej i inspirujacej
ofercie.

Im wieksza jest produkcja i konsumpcja towardéw, tym
wieksze zyski czerpie Grupa RATHGEBER jako producent
rozwigzan z zakresu znakowania. (Nad)konsumpcja wiaze
sie jednak z ogromnym zuzyciem surowcow, a co za tym
idzie z obcigzeniami dla srodowiska, ktére nalezy reduko-
wac.

Grupa jest Swiadoma tej problematyki, wobec czego przy
wyborze celéw zréwnowazonego rozwoju (ang. sustaina-
ble development goals, SDG**), RATHGEBER Niemcy i
smart-TEC oraz RATHGEBER Czechy zdecydowaly sie reali-
zowac cel 12 (Zrownowazona konsumpgja i produkcja).
Proces wyboru i zastosowane juz srodki dotyczace wybra-
nego SDG opisano doktadniej w punkcie — 4.2 Wspotpra-
ca partnerska i cztonkostwo w organizacjach.

Lokalizacje i firmy

Do Grupy nalezg cztery firmy w trzech europejskich pan-
stwach. RATHGEBER GmbH & Co. KG ma swoja centrale
dystrybucji w Oberhaching, a produkcje w Mindelheim.
Siedzibe w Oberhaching ma takze smart-TEC GmbH & Co.
KG, firma, ktéra koncentruje sie na rozwoju i produkgdji zin-
dywidualizowanych transponderéw RFID i NFC. Dystrybucja
i produkgja firmy RATHGEBER, k.s. znajduje sie w miejsco-
wosci Bystfice nad Pernstejnem, w Czechach.

We Wroctawiu miesci sie natomiast siedziba spétki dystry-
bucyjnej RATHGEBER Sp. z 0. 0.

(i) Czytelnicy, ktorzy maja dalsze pytania dotyczace raportu o
zréwnowazonym rozwoju i jego tresci, moga zwrdcic sie na adres
csr@rathgeber.eu do zespofu CSR.

RATHGEBER
Mindelheim

smart-TEC i RATHGEBER
Oberhaching

*Uwaga: Grupa RATHGEBER to wszystkie cztery firmy w trzech kra-
Jjach. W ramach poszczegdlnych firm dziatania roznia sie od siebie ze
wzgledu na przepisy krajowe, a takze czesciowo w wyniku innej liczby
pracownikow. Z tych powoddw, a takze z przyczyn redakcyjnych nie
zostang przedstawione w cafosci procesy we wszystkich lokalizacjach,
ale podane zostana przyktady.

**Uwaga: Wykaz wszystkich stosowanych skrétow — Strona 43.

RATHGEBER
Wroctaw

RATHGEBER
Bystfice nad Pernstejnem
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1.3 Historia

1970

Przejscie na emeryture
Antona Rathgebera

1959

Przebudowa i rozbudowa
siedziby firmy oraz rozpocze-
cie pracy przez Christine
Rathgeber

O=—>>>—0O0=—>»>—0-0

1993 ——

Zatozenie RATHGEBER s.r.0.
(dzisiaj RATHGEBER, k.s.)

w Czechach i objecie stanowiska
prezesa Grupy RATHGEBER przez
Andreasa Schragle

1995

1972

Przeprowadzka do nowego
zaktadu produkcyjnego
w Mindelheim

9

1968

Przejecie firmy Mohrle
w Mindelheim

1948

Wopisanie przedsiebiorstwa
handlowego do rejestru firm
przez Antona Rathgebera

o)

>»>

1968

Przejecie zarzadu przez
Christine Schrégle (z domu
Rathgeber) i Wernera
Schragle

1995

Przystapienie do paktu
srodowiskowego
i klimatycznego Bawarii

1978

Ukonczenie nowej centrali firmy
w Oberhaching koto Monachium

1996

Uruchomienie klimaty-
zacji z wykorzystaniem
studni w Mindelheim

1998

Zatozenie RATHGEBER
Sp z 0. 0. w Polsce

Q

1999

Zatozenie
smart-TEC
GmbH & Co. KG

0

O=-0=-0-0-0—>

1997

Pierwsza certyfikacja
systemu zarzadzania
Srodowiskiem
zgodnie z dyrektywa
EMAS

Pierwsza certyfikacja wg
DIN EN I1SO 9001 (jakos¢)

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0. o.

Raport o zrownowazonym rozwoju Grupy RATHGEBER | 2020/2021 7



<< ( PREZENTACJA GRUPY RATHGEBER | HUMAN RESOURCES | KULTURA PRACY | SRODOWISKO | SPOLECZENSTWO | ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM > >> Q

2016

Modernizacja i rozbudowa
klimatyzacji z wykorzysta-
niem studni

2009

Pierwsze wyliczenie korporacyj-
nego $ladu weglowego (ang.
Corporate Carbon Footprint)

2002

Wejscie Andrei Schragle do

zarzadu Grupy RATHGEBER DIN EN ISO 45001
2 O 1 1 (ochrona pracy
o i zdrowia)
Przystapienie do
inicjatywy
UN Global Compact

Oo=—O0—0O0—>

oL@
201{0—¢ $ zozoﬁé

CSR w grupie

klimatyczna
2004 20715 e
Dostosowanie systemu Poczatek sponsorowania 2 O 2 1

2022

Certyfikacja wg

zarzadzania $rodowi- TSV Unterhaching S B

skiem do normy Volleyball Uruchom|¢nle |_nsta|aq|

DIN EN 1SO 14001 o fotoyvoltamz_nej_ .
Uruchomienie w Mindelheim i infrastruktury
instalacji fotowoltaicz- tadujacej w Oberhaching

nej w Oberhaching
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1.4 Produkty

Technologie znakowania od Grupy RATHGEBER sa dosto-
sowane do klienta, innowacyjne i mozna je roznorodnie
wykorzysta¢ w produktach. Pozwalaja na znakowanie pro-
duktow i procedur roboczych w formie log marki, elemen-
téw designu i czedci funkcyjnych.

Ponad 50 technologii produkcyjnych, ktdre czesciowo
mozna ze sobg potaczy¢, sprawia, ze Grupa jest wyjatkowa
w swojej branzy w skali europejskiej. W ten sposéb Grupa
wspiera klientow przyktadowo w tworzeniu rozpoznawal-
nosci marki i ,,stawianiu znakéw"”. Bo silna marka pomaga
firmie odrézni¢ sie od konkurencji. Przekazuje wartosci i
emocje i moze przez to przywigza¢ konsumenta do okre-

slonego produktu. Takie przestanie marki mozna rozpoznac
na pierwszy rzut oka dzieki napisom, logom czy emblema-
tom na produkcie i opakowaniu. Juz w punkcie sprzedazy
sg one czesto decydujacym bodzcem do zakupu.

Poza tym do portfolio produktéw Grupy zaliczaja sie
czesci funkcyjne, takie jak klawiatury foliowe, oznaczenia
techniczne, np. znaki ostrzegawcze, etykiety gwarancyjne
lub tabliczki znamionowe oraz transpondery RFID lub NFC,
przyktadowo dla logistyki czy do kontroli dostepu. Skom-
plikowane technicznie rozwigzania dla uszlachetnianych
powierzchniowo i wielowymiarowych oznaczen spetniaja
najwyzsze wymagania, ale takze wyposazone sa w funkcje
pomocne przy ochronie produktu i identyfikacji.

Ponadto od 2010 roku grupa RATHGEBER oferuje wytacz-
nie produkty, ktére sa neutralne dla klimatu, réwniez pod
wzgledem zastosowanych materiatéw. Oznacza to,

ze klienci nie musza doptacac za neutralno$¢ klimatyczna,
co czesto jest norma w branzy. Ponadto kazdy klient otrzy-
muje na zyczenie indywidualny dokument CO2 dotyczacy
produktéw zakupionych od Grupy i ma dowdd ograni-
czenia swojego korporacyjnego $ladu weglowego (CCF).
Dzieki temu takze klienci RATHGEBER bezposrednio czerpia
korzysci z zaangazowania Grupy w sprawy srodowiska.
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https://www.rathgeber.pl/produkty/napisy-metalowe-finochrom
https://www.rathgeber.pl/rozwiazania-rfid-nfc
https://www.rathgeber.pl/produkty/aluminium-label
https://www.rathgeber.pl/produkty/szyldy-z-tworzyw-sztucznych-chromotion
https://www.rathgeber.pl/produkty/etykiety-3d-royalplast
https://www.rathgeber.pl/produkty/etykiety-3d-royalplast
https://www.rathgeber.pl/produkty/etykiety-3d-royalplast
https://www.rathgeber.pl/produkty/plyty-czolowe-i-klawiatury-foliowe
https://www.rathgeber.pl/produkty/szyldy-aluminiowe-3d
https://www.rathgeber.pl/produkty/tabliczki-i-litery-metalowe
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1.5 Rozwéj firmy 2020/2021

Od marca 2020 roku na rozwdj firmy ogromny wptyw mia-
ta pandemia koronawirusa. Grupa RATHGEBER zareagowa-
ta bardzo szybka, dalsza rozbudowa pracy zdalnej na wielu
stanowiskach dzieki najnowoczes$niejszej infrastrukturze
technicznej. Jasna i konsekwentnie stosowana koncep-

cja higieny reguluje procesy w lokalizacjach. Z powodu
pandemii wprowadzono skrdcony czas pracy w dolnym
dwucyfrowym przedziale procentowym, ktéry zakonczyt sie
na przetomie lat 2020/2021.

Wskaznik fluktuacji lezy znacznie ponizej sredniej branzo-
wej i wcigz poszukiwani sa nowi praktykanci i pracownicy.
Ze wzgledu na szerokie portfolio klientéw i branz, firmy
Grupy RATHGEBER nie odnotowaty tak silnego spadku
zamowien i obrotéw jak inne branze (p. rysunek 1).
Zaplanowano i zrealizowano kolejne inwestycje, przyktado-
wo instalacje fotowoltaiczng w Mindelheim, ktérg urucho-
miono jesienig 2021 roku.

Obroty Grupy przekroczyty w 2021 roku catkowita wartos¢
obrotéw z 2020 roku o okoto 16 procent. Na 2022 rok
zaplanowano pozytywny rozwdj i kolejne nowe stanowiska
pracy i inwestycje.

Rysunek 1: Wzrost obrotdw przedsiebiorstw RATHGEBER w milionach
euro
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2.1 Struktura personelu

162 kobiety 145 mezczyzn
9 na stanowiskach kierowniczych 36 na stanowiskach kierowniczych

AQ
o)
0000
S
pracownikow
dystrybucji

pracownikow
produkgji

Stanna 12/ 21

DR .cccn oy || RaroeeRposic
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Przecietny wiek . .

w latach 41,2

117 Petny etat 8 Petny etat

Niepetny etat Niepetny etat 9,0 9,1 6,7 4,9

Przecietny okres zatrudnienia
w latach

110 Petny etat 5 Petny etat
‘ 6 Niepetny etat
Stanna 12/ 21

DR .cccn oy || RaroeeRposic
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2.2 Wzorzec wspétpracy i zarzadzania

W okresie od maja 2017 roku do czerwca 2018 roku we
wspdlnym procesie obejmujacym wszystkie lokalizacje
wypracowano wzorzec wspotpracy i zarzadzania.

Bazujac na wartosciach firmy, wzorzec oddaje istnieja-

ca kulture wspolnej pracy i pozwala sie zorientowad w
codziennych dziataniach. Jednoczesnie stanowi obraz celu
dalszego rozwoju wspotpracy miedzy kolegami w zespole,
a takze poza danga lokalizacja, a nawet krajem.
Wyznacznikami sa przy tym: Ukierunkowanie na rozwigza-
nia, transparentnos¢ i dialog, przestrzen na decyzje i odpo-
wiedzialno$¢, relacje wykraczajace poza Grupe, uwaznosc i
kultura nauki oraz odpowiedzialno$¢ kadry kierowniczej.

Wszyscy jesteSmy Grupa RATHGEBER. Nasza misja stuzy jako kierunek i jednolita
podstawa naszej codziennej wspdtpracy i wspélnego rozwoju.

N\ /1/ , ..0
(. = ORIENTACJA NA ¢4
Qy\i)‘ ROZWIAZYWANIE \
SPOROW y :

= ] ODPOWIEDZIALNOSC LIDEROW |

'Y ¢ ' P 04

BN ¢! ¥ <

© -. . s 7
Y*, [ TRANSPARENTNOSC ¢! >N o
+" |1 DIALOG \

KULTURA UWAGI
| UCZENIA SIE

WSPOEPRACA
MIEDZY
GRUPAMI

PODEJMOWANIE DECYZJI Z >,

| ODPOWIEDZIALNOSC
e smartTEC
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2.3 Kodeks postepowania

Od poczatku 2021 roku, wspdlnie z pracownikami wszyst-
kich lokalizacji i firm wypracowano kodeks postepowania
dla Grupy, ktéry wprowadzono w czwartym kwartale

2021 roku. Rozszerza on wzorzec i wartosci firmy. Defi-
niuje ramy, ktérych chca i musza trzymac sie pracownicy
Grupy RATHGEBER, by spetnia¢ prawne i wewnetrzne
wymagania. Okresla wigzace standardy postepowania

dla wszystkich pracownikéw i stuzy jednoczesnie jako
drogowskaz dla codziennych dziatan i budowania relacji,
zaréwno wewnatrz Grupy, jak i na zewnatrz. Mozna tam
znalez¢ wzorzec wspotpracy i zarzadzania (— 2.2 \Wzorzec
wspotpracy | zarzadzania) oraz wartosci firmy — odpowie-
dzialnos¢, inicjatywe, odwage, szacunek, poczucie humoru,
rzetelnos¢, prawdomownosc¢ i dume — od wielu lat obecne
w Grupie RATHGEBER. Jednoczes$nie kodeks postepowania
ma zapewnic petng zaufania i produktywna wspodtprace
wewnetrznie oraz z interesariuszami — klientami, dostawca-
mi, zewnetrznymi ustugodawcami i innymi osobami.

Kodeks postepowania Grupy RATHGEBER

2.4 Wdrazanie nowych pracownikéw (onboarding)
Szeroko zakrojony proces onboardingu dla nowych pra-
cownikoéw wspiera szerokga i trwatg integracje nowych kole-
goéw z Grupa, a w szczegdlnosci z firma w danej lokalizacji.
Podczas pierwszych tygodni i miesiecy pracy, dla firm Grupy
RATHGEBER jest szczegdlnie wazne, aby nowi koledzy
oproécz wielu rzeczowych i specjalistycznych informacji
poznali takze sposéb i kulture pracy.

Poszczegdlne elementy moga sie rézni¢ w zaleznosci od
lokalizacji. Miedzy podpisaniem umowy a rozpoczeciem
pracy juz utrzymujemy kontakt z nowym pracownikiem.
Nowi koledzy s juz czesto zapraszani na imprezy albo np.
przyszty zespodt wysyta im pocztéwke powitalng. Pierwsze-
go dnia pracy nastepuje spotkanie powitalne, na ktérym
przedstawiane s3 wszystkie istotne informacje na start,
zestawione takze w zaktadce Onboarding firmowego Intra-
netu. Szczegodtowy plan wdrozenia z osobistymi terminami
zapoznania ze wszystkimi zespotami, z ktérymi bedzie sie
scisle wspotpracowac oraz kolega w roli mentora wspieraja
nowego pracownika w pierwszych tygodniach w firmie.
Oprécz tego w pierwszych tygodniach i miesigcach odbywa
sie takze szkolenie dotyczace specyficznych produktow
RATHGEBER i ustug oraz wazne praktyki i instruktaze.
Zaplanowane sg rowniez wycieczki do innych lokalizacji.
Centralna kulturalna role w fazie wdrozenia odgrywa przy
tym wzorzec wspdtpracy i zarzadzania oraz od konca 2021
roku kodeks postepowania. Oba pozwalaja zorientowac sie
w waznych i istotnych kwestiach dotyczacych wspotpracy
w Grupie i poza nig.

Wysoka gotowos¢ wsparcia kolegdw i osobisty kontakt z
odpowiednim cztonkiem zarzadu lub kierownikiem zaktadu
w Srednich strukturach to podstawa udanej integracji no-
wych pracownikow.

2.5 Zaktadowe zarzadzanie zdrowiem
Bezpieczenstwo pracy

Ochrona zdrowia pracownikéw Grupy RATHGEBER jest
bardzo wazna. Dlatego wszystkie potrzebne szkolenia
dotyczace kwestii bezpieczenstwa pracy, jak np. kontaktu
z materiatami niebezpiecznymi czy wewnatrzzaktadowej
ochrony przeciwpozarowej odbywaja sie z wymagana re-
gularnoscia (lub w zwiazku z jakims wydarzeniem). Podczas
przygotowywania osobistych srodkow ochrony, takich jak
obuwie ochronne, okulary ochronne czy ochronniki stuchu
zwraca sie uwage na ich najlepsze mozliwe dopasowanie i
komfort noszenia. Dlatego pracownicy w niemieckiej firmie
produkcyjnej otrzymuja przyktadowo indywidualnie do-
pasowane ochronniki stuchu. W konsekwencji wszystkich
dziatart RATHGEBER GmbH & Co. KG., smart-TEC GmbH

& Co. KG i RATHGEBER k.s od pierwszego kwartatu 2022
roku posiadaja certyfikat zgodnosci z systemem zarzadza-
nia bezpieczenstwem pracy wg DIN EN ISO 45001.

Profilaktyka prozdrowotna

Profilaktyka prozdrowotna wzgledem pracownikéw ma
state miejsce w Grupie. R6znymi metodami zacheca sie do
zachowywania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
utrzymaniem wiasnego zdrowia i wspiera sie ten proces.
Dystrybutory wody, wtasna butelka na napoje oraz ofer-
ta owocow uzupetniajg osobistg diete pracownikow w
niemieckich lokalizacjach. Aby zréwnowazy¢ siedzacy tryb
pracy, raz w tygodniu, pdki co wirtualnie, organizowana
jest Aktywna Przerwa z ¢wiczeniami dla mobilizacji miesni
i rozluznienia. Dzieki ofercie wypozyczanych rowerdw
JobRad oraz udostepnieniu stacji rowerowej i prysznicow
(— 3.6 Emisje CO, i ochrona klimatu) stale zwieksza sie
liczba zatrudnionych, ktérzy przyjezdzaja do pracy ro-
werem. Dalsze oferty zdrowotne dotycza ustug lekarzy
zaktadowych w danej lokalizacji, a takze regulacji w kwestii
pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy
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(— 2.9 taczenie pracy zawodowej z zyciem prywatnym),
ktore przyczyniaja sie do osobistego zarzadzania czasem
wydajnosci zawodowej i czasem przerw. Podczas wprowa-
dzania normy DIN EN ISO 45001 jeszcze raz powigzano w
cato$¢ wszystkie aktywnosci dotyczace aktywnej i pasywnej
ochrony zdrowia i ugruntowano je w ramach spektrum
procesdw w niemieckich i czeskich lokalizacjach.

Rysunek 2: Stacje rowerowe dopetniaja oferte JobRad w niemieckich

lokalizacjach. Poza tym dystrybutory wody uzupetniaja osobista butel-
ke na napoje, a owoce diete.

2.6 Dialog wewnetrzny

Przejrzystosc i dialog stanowia jeden z centralnych punk-
téw wewnatrzfirmowego wzorca wspétpracy i zarzadzania
(— 2.2 Wzorzec wspotpracy i zarzadzania). Kazdy w row-
nym stopniu zawsze moze porozmawiac z kierownikami i
cztonkami zarzadu — polityka otwartych drzwi to oczywi-
stosc.

Uzgodnienia i wymiana informacji, wykraczajace poza
poziom dziatu lub grupy, odbywaja sie w wielu réznych
formatach. Waznymi organami statymi sa kota kierownicze
w poszczegdlnych lokalizacjach, ktére w razie potrzeby
wymieniaja informacje na poziomie wykraczajacym poza
dang lokalizacje lub Grupe.

Szybkie, techniczne przestawienie sie na narzedzia wirtual-
nej komunikacji i wirtualnych spotkan podczas lockdownu
zwigzanego z koronawirusem w 2020 roku spowodowato,
Ze powstaty bardzo dobre i efektywne, wirtualne formaty
wymiany informacji, ktére teraz rozwijaja sie szczegélnie
we wspdtpracy miedzy lokalizacjami. Oferta internetowego
~Meet and Greet” — wirtualnej przerwy kawowej — przycia-
gneta wielu uczestnikow. Niektore spotkania na miejscu sa
zastepowane spotkaniami online, co przynosi pozytywne
rezultaty w postaci mniejszej liczby odbywanych podrozy.
Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze wirtualne mozliwosci po cze-
Sci utatwity komunikacje wewnetrzng, a po czesci bardzo
dobrze jg uzupetnity. Blogi zarzadu informuja wszystkich
pracownikéw o aktualnym potozeniu firmy i o sposobach
radzenia sobie z biezaca sytuacja pandemiczna.

W kwestii przejrzystosci i dialogu oraz zorientowania na
rozwigzanie feedback jest zawsze pozadany. Dlatego od
konca 2017 roku analogowe pudto pomystéw zostato
poszerzone o elektroniczna platforme dialogowa, ktéra jest
do dyspozycji pracownikéw catej Grupy, by mogli udziela¢
otwartego lub anonimowego feedbacku oraz sktada¢ swo-
je propozycje. Uzyskane w ten sposéb informacje omawia
sie pézniej wewnatrz firmy, a nastepnie udostepnia sie sto-

sowne odpowiedzi. Oczywiscie to kierownicy i cztonkowie
zarzadu oraz kierownicy zaktadowi i zespdt HR sg zawsze
do dyspozycji w pierwszej kolejnosci, jesli chodzi o osobista
rozmowe i udzielanie wsparcia.

2.7 Wyksztatcenie, doksztatcanie i wewnetrzne Moz-
liwosci rozwoju

Od poczatkéw istnienia Grupy niemieckie lokalizacje
RATHGEBER w Mindelheim i Oberhaching biorg udziat w
tak zwanym ksztatceniu dualnym. Kazdego roku uczniowie
ksztatca sie w zawodzie pracownika biurowego, pracowni-
ka administracji w przemysle, operatora maszyny i instala-
¢ji, technologa mediéw do druku i sitodruku, specjalisty ds.
logistyki magazynowej, projektanta mediéw cyfrowych i do
druku oraz mechanika przemystowego.

Dzieki $rednim strukturom uczniowie juz podczas zdoby-
wania wyksztatcenia maja swoje state miejsce w codzien-
nym, firmowym zyciu i s3 cenng czescia Grupy. Celem jest
to, aby pézniej w miare mozliwosci zatrudniac¢ wyksztat-
conych specjalistow na state i w ten sposéb kontynuowac
wspoélng droge zawodowa i droge rozwoju. To oczywiscie
zalezy takze zawsze od dostepnych w danym czasie i pasu-
jacych stanowisk.
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Dalsze ksztatcenie w ramach learning on/off the job od-
bywa sie zgodnie z wymaganiami w réznych formatach,
jak np. poprzez wewnetrzne wymiany informacji miedzy
kolegami lub za pomoca sieci oraz w postaci seminariow i
warsztatow. Z powodu nadal trwajacej pandemii aktualna
sytuacja dotyczaca nauki i dalszego ksztatcenia zmienia sie
w kierunku krotszych i wirtualnych form. Oferty dalszego
ksztatcenia nalezy w najblizszym czasie dopasowac i rozbu-
dowac.

Inicjatywy podejmowane przez pracownikéw, chcacych
zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje, by stac sie technikiem,
specjalista, itp., ktore majg zwiazek z obecnym stanowi-
skiem, w niemieckich lokalizacjach sa czesto czesciowo
wspierane pod katem czasowym lub finansowym.

Dzieki roznorodnym mozliwosciom zatrudnienia na pro-
dukgji, w ramach dziatu lub tez ponad dziatem, pracownicy
moga poszerzac swoja wiedze i umiejetnosci dotyczace
nastawy i obstugi wielu instalacji i proceséw. Wieksze
mozliwosci zatrudnienia sprawiaja, ze codzienna praca jest
bardziej urozmaicona.

Aby pracownicy mogli zdoby¢ mozliwie szerokie umiejet-
nosci i kompetencje, caty czas sie rozwijaja, a proces ten
opiera sie na macierzy kompetendji.

Konkursy na miejsca pracy sa rozpisywane na poziomie
wewnetrznym i zewnetrznym. Dzieki temu wszyscy pra-
cownicy moga ubiegac sie o otwarte stanowiska wewnatrz
Grupy RATHGEBER i po spetnieniu warunkdw, zmienic¢
prace w ramach firmy i dalej sie rozwijac.

2.8 Réznorodnosc kulturowa i spoteczna odpowie-
dzialnos¢

Grupa RATHGEBER prowadzi poszczegdlne firmy w trzech
réznych krajach, utrzymuje miedzynarodowe Relacje bizne-
sowe z partnerami i zatrudnia pracownikéw réznych naro-
dowosci i kultur. Do atmosfery wspotpracy wykraczajacej
ponad poziom Grupy przyczyniaja sie wszyscy zatrudnieni,
wnoszac do firmy swoje mocne strony i rézne podejscia do
sposobow organizadcji pracy.

W ramach odpowiedzialnosci spotecznej RATHGEBER jako
firma zleca czesSciowo procesy robocze instytucjom spotecz-
nym. W zwiazku z tym lokalizacja w Mindelheim nawiazata
wieloletnig wspétprace z warsztatem, w ktérym pracuja
osoby z niepetnosprawnoscia.

2.9 kaczenie pracy zawodowej z zyciem prywatnym
W Grupie RATHGEBER ciaggle rozwijane sg instrumenty i
regulacje, ktére wspieraja zachowanie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Naleza do nich przede
wszystkim obszerne zapisy dotyczace pracy zdalnej i
elastycznego czasu pracy. Oba regulaminy — tam, gdzie to
mozliwe — oprécz koniecznych ustalen dotyczacych wyko-
nywania zadan i regulacji prawnych zapewniaja duza swo-
bode w taczeniu prywatnych potrzeb z pracg zawodowa.
W zaleznosci od wymagan danej lokalizacji, stworzono w
tej kwestii takze regulacje uzupetniajace. Ciagty rozwdj od-
powiedzialnej pracy w ramach kultury zespotu darzacego
sie zaufaniem idzie z nimi w parze. Pozytywnym ekologicz-
nym skutkiem pracy zdalnej jest ograniczenie dojazdéw do
pracy, a co za tym idzie emisji CO,.

Informacje o emisji powstajacej podczas pracy zdalnej znaj-
duja sie w rozdziale — 3.6 Emisje CO, i ochrona klimatu.
Na dzieci pracownikow nieobjete obowigzkiem szkolnym,
uczeszczajace do instytucji Swiadczacych opieke nad dzie¢-
mi, np. w niemieckich firmach przyznawany jest co miesigc
tzw. dodatek przedszkolny. W razie pilnych zdarzen loso-
wych i probleméw z opieka nad dzie¢mi, mozna czasem w
zaleznosci od stanowiska pracy zabrac je ze sobg do biura.
Gdy pojawi sie konieczno$¢ zatatwienia prywatnych spraw
lub spetnienia indywidualnych potrzeb zawsze prébuije sie
znalez¢ organizacyjne rozwigzanie. Wynika tez z tego np.,
ze o ile wszyscy koledzy z biura wyraza na to zgode, do
pracy mozna zabrac swojego psa.

Od kilku lat istnieje w Niemczech mozliwos¢ wziecia urlopu
bezptatnego lub szkoleniowego. W zaleznosci od zaktadu,
chodzi tutaj o okres od czterech tygodni do jednego roku.
Dotychczas w wiekszosci przypadkéw udawato sie skom-
pensowac nieobecnos¢ kolegdw w poszczegdlnych zespo-
tach i zrealizowac urlopy roczne, o ktére wnioskowali.
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2.10 Imprezy, akcje i wycieczki do innych lokalizacji
Intensywny wewnetrzny dialog oraz wspétpraca wykra-
Czajaca poza poziom Grupy rozwinety sie dzieki dobrym,
osobistym relacjom miedzyludzkim. Wycieczki do innych
lokalizacji oraz rézne imprezy i akcje sa statym elemen-
tem naszego kalendarza, np. imprezy letnie, swiateczne
czy jubileuszowe. W zaleznosci od okazji uroczystosci te
odbywaja sie takze na poziomie wykraczajacym poza dana
lokalizacje. Szczegdinymi wydarzeniami w ostatnich latach
byty 70-lecie firmy RATHGEBER Niemcy w Monachium,

w ktérym wzieli udziat prawie wszyscy pracownicy Grupy
oraz 25-lecie RATHGEBER, k.s. w miejscowosci Bystfice n. P.
Osobiste spotkanie wszystkich kierownikéw Grupy odbyto
sie w 2018 roku i ma sie powtarzac¢ w kolejnych latach, tak
jak wiele innych akgji, takich jak wspolne wycieczki rowe-
rowe i czeste wycieczki do innych lokalizacji, o ile sytuacja
pandemiczna na to pozwoli.

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0. o.

Raport o zrownowazonym rozwoju Grupy RATHGEBER | 2020/2021

Q

18



<< ( PREZENTACJA GRUPY RATHGEBER | HUMAN RESOURCES | KULTURA PRACY | SRODOWISKO | SPOLECZENSTWO | ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM > >> Q

OBf SRODOWISKO




<< ( PREZENTACJA GRUPY RATHGEBER | HUMAN RESOURCES | KULTURA PRACY | SRODOWISKO | SPOLECZENSTWO | ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM > >> Q

3.1 Fakty

> Kompensacja ok. 28 300 ton CO, od 2009:
od powiada emisjom wygenerowanym przez
okoto 6000 oso6b (Srednia dla catego swiat 2020)

> Uruchomienie instalacji fotowoltaicznych w
2011 roku w Oberhaching (catkowita moc ok.
60 kWp) i w 2021 roku w Mindelheim (catko-
wita moc 212 kWp)

» Podukcja pradu solarnego w Oberhaching
wyniosta ponad 60 000 kWh w 2020 roku,

> Chtodzenie procesowe i klimatyzacja w Mindel
heim: Uruchomienie klimatyzacji z wykorzysta
niem studni w 1995 roku i modernizacja oraz
rozbudowa w 2016 roku.

> Pobor wytaeznie pradu ekologicznego:
Mindelheim od 2012 roku
Oberhaching od potowy 2014 roku
Bystfice n. P. od roku 2020

3.2 Ochrona srodowiska

Grupa RATHGEBER jest pionierem w kwestiach ochrony
srodowiska i klimatu, co wida¢, odkad w 2010 roku osia-
gneta neutralnosc¢ klimatyczna, a w 2011 roku przystapita
do inicjatywy UN Global Compact. Neutralnos¢ klimatycz-
na dotyczy nie tylko pojedynczych obszarow Grupy, ale
wszystkich nalezacych do niej firm i wszelkich produktow.
Poza tym zarzadzanie srodowiskiem w czeskich i niemiec-
kich lokalizacjach od 1997 roku poddawane jest certyfika-
¢ji, poczatkowo wg zarzadzenia EMAS, ktdre pdzniej

w 2004 roku zastapiono norma DIN EN ISO 14001.
Oszczedne korzystanie ze wszystkich zasobow naszej
planety jest konieczne, by zapewnic przysztos¢ Grupie i
kolejnym pokoleniom.

Grupa RATHGEBER wymaga, by korzystac z potrzebnych
zasobdw w mozliwie uwazny i oszczedny sposob i posta-
wita sobie za strategiczny cel optymalizacje ich zuzycia i
oszczednos¢. W Grupie w przypadku wszystkich nowych
projektéw, juz na etapie rozwijania i ksztattowania pro-
duktoéw zwraca sie uwage na zréwnowazone materiaty i
procesy.

Takze odnosnie do budynkdw i pomieszczen uwaza sie na
oszczedzanie zasobdw. Dlatego np. w 2018 roku wy-
konano renowacje dachu budynku w Mindelheim, a na
poczatek 2022 roku zaplanowano energetyczna renowacje
i modernizacje wszystkich okien w Oberhaching.

Mysl o zréwnowazonym rozwoju widoczna jest w catej
Grupie RATHGEBER takze w codziennej pracy w biurze

i na produkcji. Generalna filozofia firmy zaktada, ze w

catej Grupie stosowane beda w miare mozliwosci systemy
rozwigzan wielokrotnego uzytku. Dlatego na przyktad w
niemieckich lokalizacjach wszyscy pracownicy otrzymali
butelke ze stali szlachetnej, by mogli korzysta¢ z rozstawio-
nych dystrybutorow wody. Inne dziatania w tym zakresie
obejmujace rozbudowe cyfryzacji, posiadanie konta fir-
mowego w banku, ktéry dba o zrbwnowazony rozwdj czy
podfaczenie ekologicznego pradu i gazu zostang dokfadniej
opisane ponizej.

Zréwnowazony bank

Od marca 2021 roku RATHGEBER GmbH & Co. KG posiada
konto firmowe w banku GLS, ktéry wspiera liczne eko-
logiczne projekty zwiazane z wyksztatceniem, energia i
mieszkalnictwem. Klientom udostepniono przy uzyciu
konta mozliwos¢ udzielania dalszego wsparcia w kwestii
zréwnowazonego rozwoju przez wyréwnanie rachunku.
Oferta od poczatku zostata dobrze przyjeta, w zwigzku z
czym takze smart-TEC od 2022 roku posiada konto GLS do
wykonywania ptatnosci.

Oddziatywanie - bank GLS

3.3 Bardziej zrownowazone materiaty i produkcja
Bliskie relacje z dostawcami w Grupie RATHGEBER sprawia-
ja, ze ciagle poszukiwane sa ekologiczne i spotecznie nie-
szkodliwe materiaty. Wspotpraca oraz rozwoj dostawcow i
skierowane do nich ankiety uwaza sie za szanse, by stac sie
jeszcze bardziej zréwnowazona firma.

Kompensacja zakupionych surowcow stanowi obecnie
najwiekszy udziat w CCF Grupy, dlatego Grupa chce stale
poprawiac swoéj wynik w tym obszarze. Poza tym aktualnie
powstaje kodeks dostawcdw, aby wartosci, ktére wyznaje
Grupa RATHGEBER, przekaza¢ dostawcom i wymagac od
nich kierowania sie tymi wartosciami.

Ciagle poprawia sie takze wydajnos¢ instalacji w zaktadach
produkcyjnych i poziom stosowania materiatdbw opakowa-
niowych przyjaznych dla srodowiska, co dokfadniej opisano
ponizej. Jesienig 2021 roku w Mindelheim uruchomiono

na przykfad laser tnacy najnowszej generacji, ktory przez
cyfrowe ciecie i dowolny nesting umozliwia jeszcze wieksza
wydajnos¢ materiatowa niz konwencjonalna technika
wyttaczania.

(i) Nesting: Optymalne utozenie elementéw przeznaczonych do ciecia
w celu minimalizacji zuzycia surowcow.

Bardziej zrownowazone opakowania dla poprawy
CCF

Opakowania w Grupie s3 oczywiscie tak zaprojektowane,
by produkty docieraty do klientéw w nienaruszonym stanie.
Takze tutaj Grupa widzi duzy potencjat dla zwiekszenia
stopnia zrownowazonego rozwoju. Z tego powodu razem
z Uniwersytetem Nauk Stosowanych w Monachium w
kwietniu 2021 roku zainicjowata projekt, majacy na celu
zmniejszenie udziatu tworzyw sztucznych i/lub poprawe
wspolczynnika opakowan CCF.
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Uwage zwraca sie przy tym na analize opakowan, ktére w
obu zaktadach produkcyjnych produkowane sa w najwiek-
szych ilosciach, np. worki pfaskie, worki z zamknieciem
strunowym czy folie babelkowe.

Grupa RATHGEBER stawia na najbardziej zréwnowazone
rozwigzania opakowaniowe, dlatego sukcesywnie zmienia
dotychczasowe opakowania we wszystkich zaktadach pro-
dukcyjnych. W zaleznosci od biezgcego stanu magazynow
i powodzenia praktycznych testow bardziej zréwnowazo-
nych alternatyw wprowadzenie wiekszosci zmian planowa-
ne jest do konca 2022 roku.

Produkty Green Label

Od 2020 roku Grupa RATHGEBER intensywnie pracuje nad
linig produktéw Green Label, by moc zaoferowac klientom
bardziej ekologiczne alternatywy. Poza tym postawita sobie
za cel udziela¢ w przysztosci klientom duzo bardziej szcze-
gotowych informacji o doktadnym poziomie emisji CO,,

niz dotychczas, aby dodatkowo jeszcze zwiekszy¢ mozliwo-
$ci kompensacji. Przed wprowadzeniem produktéw Green
Label na podstawie wymagan Grupy RATHGEBER oceniono
wiele potencjalnie odpowiednich materiatéw. Poza tym
wszyscy pracownicy mieli oczywiscie tez okazje zgtosi¢
swoje pytania, sugestie i oceny.

Pierwsza, bardziej zrbwnowazona alternatywa jest folia z
polipropylenu (PP), ktéra znajduje sie w ofercie od marca
2021 roku. Materiat PP ma duzy wspotczynnik recyklingu w
poréwnaniu do podobnych produktéw, przez co cykl zycia
materiatu znacznie sie wydtuza. Folie zastosowano miedzy
innym do etykiet przypraw, widocznych po prawej stronie.
Kolejnym przyktadem Green Label sa produkty z korka.
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Ochrona zasobow przez cyfryzacje

Oproécz wprowadzenia lub rozszerzenia oferty zréownowa-
zony materiatow, oszczednos¢ zasobdw umozliwia czesto
cyfryzacja procesow. Aby korzystac¢ z infrastruktury cyfro-
wej w mozliwie najbardziej zréwnowazony sposéb, wtorne
zapotrzebowanie na energie dokupowanych ustug centrum
obliczeniowego pokrywa sie wytacznie pradem ekologicz-
nym. Dzieki temu nie tworzy sie tutaj zadnych emisji.

Aby zaoszczedzi¢ papier, uzywany na przyktad do tworze-
nia dokumentéw produkcyjnych, w Mindelheim od potowy
maja 2021 roku sporzadza sie je coraz czesciej w formie
cyfrowej. W czeskiej lokalizacji zaczeto tak postepowac

w 2022 roku. Poza tym od 2020 roku w catej Grupie
wprowadzono system zarzadzania dokumentami (DMS),

w ktérym mozna archiwizowac i wyszukiwac wszystkie do-
kumenty w formie cyfrowej. W trakcie pandemii spotkania
przedstawicieli réznych lokalizacji i tych pochodzacych z
jednej lokalizacji odbywaty sie zdalnie. Pozytywnym skut-
kiem ubocznym jest znaczna redukcja emisji wynikajaca z
braku koniecznosci pokonywania wielu kilometréw drég
krajowych i miedzynarodowych. Juz teraz, ale takze w
przysztosci, cyfrowe formy komunikacji w firmie beda sie
istotnie przyczynia¢ do ograniczenia emisji spowodowanej
podrézami. Odnosnie do produktéw RATHGEBER klientom
udostepniono poza tym wizualizacje 3D — widoczna po
prawej stronie — by mogli wyprébowac rézne materiaty,
ttoczenia czy Warianty kolorystyczne przed wytworzeniem
produktéw.
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3.4 Technologia i zréwnowazony rozwoj w smart-TEC
smart-TEC od ponad 20 lat nalezy do Grupy RATHGEBER i
jest firma specjalizujaca sie w technologii RFID i NFC.

Tak jak wszystkie firmy nalezace do Grupy, takze smart-TEC
od 2010 jest neutralny klimatycznie.

Do wysokich wymagan, takich jak dtuga zywotnos¢,
odporno$¢ na warunki atmosferyczne i temperaturowe

czy indywidualizacja wszystkich produktéw wytwarzanych
przez Grupe, dochodzi jeszcze kwestia bardziej zréwnowa-
zonego rozwoju dystrybuowanych produktéw i rozwigzan.
smart-TEC razem z klientami rozwija miedzy innymi wytrzy-
mate i nadajace sie do powtdrnego wykorzystania trans-
pondery RFID i NFC, ktorych czesto mozna uzywac przez
wiele dziesiecioleci z najrdzniejszymi produktami. Rozwdj
wytrzymatych materiatéw, przyjaznych dla srodowiska i na-
dajacych sie do recyklingu ma duze znaczenie w produkgji
zindywidualizowanych pod katem klienta transponderéw
RFID i NFC.

Technologie RFID i NFC stosuje sie przede wszystkim, aby
uczynic¢ procesy w firmie szybszymi, bezpieczniejszymi,
tanszymi i bardziej identyfikowalnymi. Jednak we wszyst-
kich przypadkach ta technologia pomaga realizowa¢ cele
zréwnowazonego rozwoju. Dlatego skontrolowano kilka ze
zrealizowanych projektéw pod katem tego aspektu. Dwa z
nich przedstawiono w zataczniku.

Zréwnowazony rozwoj i RFID

(i) RFID: Bezdotykowa wymiana danych pomigdzy transponderem
RFID a urzadzeniem do zapisu i odczytu RFID. To ostatnie wytwarza
pole (elektro)magnetyczne, ktore zaopatruje w energie pasywny
transponder RFID i umozliwia wymiane danych.

(i) NFC: Bezdotykowe przesyfanie danych, ktére wykorzystuje techno-
logie RFID. W pordwnaniu do RFID mozliwe sa jedynie niewielkie
zasiegi przesytu od ok. pieciu do dziesieciu centymetrow.

Kubki wielorazowe z technologia NFC

Jednym z projektéw wptywajacych na zréwnowazony
rozwoj sa szklanki i kubki ze zintegrowanga technologia
NFC, ktora jest szczegdlnie atrakcyjna podczas duzych
imprez. Inteligentne naczynie trzeba jedynie przytrzymac
przy czytniku NFC kranu z funkcja samoobstugi, aby méc
je bezdotykowo i bezgotdéwkowo napetni¢. System dziata
do momentu wykorzystania zgromadzonej na koncie sumy
pieniedzy, a dzieki mniejszej ilosci zmywania, oszczedza
wode i prad. Na Wacken Open Air ponad 70 000 uczestni-
kéw mogto korzystac z inteligentnych kubkéw wielorazo-
wych.

Q

Inteligentne zarzadzanie odpadami

Dzieki etykiecie NFC naklejonej na pojemnik na smieci
mieszkancy moga aktywnie zazadac jego oprdznienia,

gdy tylko sie zapetni. W ten sposdb mozna zaplanowac
trasy wg potrzeb i ograniczy¢ emisje CO,. Poza tym mozna
rejestrowac zbierane ilosci odpadodw, przez co mieszkancy,
ktorzy produkuja mniej odpadow, uiszczajg tez mniejsze
optaty.

Etykiety NFC sa trwate, wytrzymate i odporne. Inteligentne
zarzadzanie odpadami wdrozono juz z powodzeniem w
czeskim miescie Kolin.

Inteligentne zarzadzanie odpadami
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3.5 Wykorzystanie zasobow

W zwiazku z certyfikacja wg DIN EN ISO 14001 zwracanie
uwagi na czynniki istotne dla srodowiska jest obowigz-
kowe. Dostepne dane Srodowiskowe i zwigzane z nimi
wskazniki sg stale monitorowane i oceniane, a w razie
potrzeby podejmowane sa dziatania w celu ich poprawy.
W zaleznosci od lokalizacji dane i wskazniki dotycza su-
rowcow wtérnych i odpadow, wody i Sciekdw oraz pradu i
gazu lub centralnego ogrzewania.

Z powodu niewielkich rozmiaréw lokalizacja we Wroctawiu
(liczba pracownikdw, brak produkgji) nie podlega certyfika-
cji wg DIN EN ISO 14001 i rejestruje sie tam wytacznie zu-
zycie pradu bez wskaznika. Dla innych lokalizacji okreslono
specyficzne kluczowe wskazniki wydajnosci.

3.5.1 Energia

Prad

Grupa RATHGEBER stosuje energie odnawialng wszedzie,
gdzie jest to mozliwe. W dwdéch lokalizacjach zamontowa-
no juz instalacje fotowoltaiczne:

W Oberhaching instalacja o mocy catkowitej 60,06 kWp
dziata juz od maja 2011 roku, a w 2021 roku uzupetnio-
no ja dodatkowo o wydajny akumulator (o pojemnosci
40,5 kWh) (patrz rysunek 4). Tamtejszg produkcje pradu
solarnego, zuzycie wiasne i ilos¢ energii odprowadzonej do
sieci w latach od 2018 do 2020 przedstawiono na rysun-
ku 3. W tych latach zuzycie wtasne pradu wytworzonego
dzieki panelom solarnym wyniosto 36 i 41 procent. Od
stycznia do lipca 2021 roku udziat wtasnej produkgji energi
w catkowitym jej zuzyciu zwiekszyt sie 0 72 procent dzieki
zastosowaniu akumulatora.

Przez wysoki stopier samowystarczalnosci instalacji fotowol-
taicznych lokalizacja w Oberhaching w stoneczne dni jest w
stanie samodzielnie wytworzy¢ cata potrzebna mu energie
elektryczna, a dodatkowo odprowadzic¢ jej nadmiar do sieci.

Z instalacji fotowoltaicznej w Mindelheim korzysta sie od

4 kwartatu 2021 roku i ma ona moc 212 kWp. Dla budyn-
ku w czeskiej lokalizacji instalacja fotowoltaiczna znajduje
sie obecnie w fazie projektowania, a jej instalacja ma nasta-

pi¢ w 2022 roku.
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Rysunek 3: Wytwarzanie pradu solarnego w Oberhaching w kWh

W Mindelheim i miejscowosci Bystfice n. P. uwzglednia sie

wskazniki z godzinami produktywnymi, w Oberhaching
obroty RATHGEBER Niemcy.

Mindelheim

Oberhaching

Bystfice n. P.

Tabela 1: Obliczenia wskaznikow pradu wqg lokalizacji
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Rysunek 4: Niedawno uruchomiona instalacja fotowoltaiczna w
Mindelheim i instalacja fotowoltaiczna z akumulatorem w Oberha-
ching. Jednoczesnie w Oberhaching wykorzystywana jest od kilku lat
neutralna dla klimatu energia geotermalna.

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0. o.

Raport o zrownowazonym rozwoju Grupy RATHGEBER | 2020/2021 24



<< ( PREZENTACJA GRUPY RATHGEBER | HUMAN RESOURCES | KULTURA PRACY | SRODOWISKO | SPOLECZENSTWO | ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM > >> Q

Wskaznik w Mindelheim w ciggu ostatnich trzech lat stale
rost (patrz rysunek 5). Powodem wzrostu z 2019 na 2020
rok o okoto pie¢ procent byta pandemia koronawirusa i
wprowadzony w zwigzku z tym skrécony czas pracy.

W zaktadzie takze przy mniejszej produkcji wystepowato
state zuzycie pradu. W Oberhaching wskaznik pozostat na
podobnym poziomie. W Czechach zuzycie pradu na go-
dzine produkcyjna z 2018 na 2019 rok wzrosto w bardzo
niewielkim stopniu. Wieksza réznica w 2020 roku wynika z
koniecznego usprawnienia wentylacji i systemu nawilzania
powietrza, a co za tym idzie wiekszego zuzycia pradu.

W czeskich i niemieckich lokalizacjach podfaczono prad
ekologiczny, a we Wroctawiu planuje sie to zrobi¢, gdy tyl-
ko bedzie taka mozliwos¢. Poza tym wszedzie, gdzie miato
to sens, zainstalowano juz czujniki ruchu i obecnosci.

W Grupie ciggle rozbudowywane jest oswietlenie LED.
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Rysunek 5: Wartosci rzeczywiste wskaznikow pradu w zaleznosci od
lokalizagji

W obu zaktadach produkcyjnych juz przed paroma lata-
mi zainwestowano w najnowoczesniejszg instalacje do

naswietlania, czyszczenia i odwarstwiania sit, chroniaca
zasoby.

Rysunek 6: Instalacja oszczedzajaca zasoby do naswietlania, czyszcze-
nia i odwarstwiania sit w Mindelheim.

Dalsze oszczednosci powstajg w Mindelheim dzieki nowo
zakupionemu w 2018 roku, wydajnemu piecowi jednopal-
nikowemu ze sterownikiem elektronicznym oraz urucho-
mionej w maju 2021 roku instalacji do linii produkcyjnej
ROYALPLAST @, ktore obnizyly przecietne, dzienne zuzycie
do utamka dotychczasowego zuzycia pradu.

@
@y
29

\ ¢

Rysunek 7: Uruchomiony przed kilkoma laty w Mindelheim piec
Jjednopalnikowy jest znacznie wydajniejszy i mozna nim sterowac w
zaleznosci od potrzeb.
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Rysunek 9: Wartosci rzeczywiste wskaznikow wody i sciekow w zalez-

Rysunek 8: Wartosci rzeczywiste wskaznikow gazu lub centralnego

Mindelheim Oberhaching Bystfice n. P. ogrzewania w zaleznosci od lokalizacji nosci od lokalizagji

3.5.2 Woda i $cieki

Dane dotyczace Swiezej wody i sciekdw zbiera sie w cze-
skich i niemieckich lokalizacjach pod katem ilosciowym.
W Mindelheim monitoring ryzyka wynika z urzedowych

Dodatkowo co roku sporzadza sie raport o sciekach, ktory
przedkfada sie pdZniej w odpowiednim urzedzie.

W Oberhaching nie ma zakfadu produkcyjnego, znajduja
sie tam wytacznie stanowiska pracy biurowej, dlatego ilos¢

Tabela 2: Wyliczenia wskaznikow gazu i centralnego ogrzewania w

zaleznosci od lokalizacji wytycznych. zuzytej wody odpowiada ilosci sciekéw.
Takze w lokalizacji Bystfice n. P. nie ma osobnego wskazni-
W 2018 roku wykorzystano ok. 293 MWh, w kolejnym Mindelheim Oberhaching Bystfice n. P. ka sciekéw, gdyz umownie nie rozréznia sie miedzy iloscig

roku okoto 267 MWh, a w 2020 roku dobre 276 MWh.
W 2020 roku zaoszczedzono w ten sposob prawie

80 000 kg CO,. Nie znaleziono konkretnych przyczyn niz-
szego wskaznika centralnego ogrzewania w roku 2019.

Tabela 3: Wyliczenia wskaznikow wody i sciekdw w zaleznosci od

lokalizacji

wody a iloscig sciekow.

W przypadku Mindelheim dla $ciekow i wody uzywa sie
tego samego wskaznika, ktdrego wartosci roznia sie z
powodu tamtejszej produkgji i zwigzanych z nig réznych
ilosci $ciekow i wody. W Mindelheim podwyzszone warto-
$ci wskaznika, w odniesieniu do rocznego zuzycia wody,
spowodowaty duze projekty. Wymagaty one wiekszego
wykorzystania instalacji myjacych, w ktérych od 2011 roku
stosuje sie obieg zamkniety do filtracji i redukgji $ciekow.
Wskaznik $ciekoéw jest natomiast w poréwnaniu do 2018
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roku znacznie nizszy, co wiaze sie z lekko obnizonymi obro-
tami od 2018 roku.

W Oberhaching w ciggu kilku lat wartosci te lekko spadity,
przy czym redukcje w 2020 roku mozna uzasadni¢ pande-
mig koronawirusa.

Natomiast w miejscowosci Bystfice n. P. w ciggu kilku lat
wskaznik stale wzrastat, co tak samo jak wskaznik pradu,
ma zwiazek z wymiang instalacji do wentylacji i nawilzania
powietrza.

Efektywna klimatyzacja z wykorzystaniem studni
Zaktad produkcyjny Mindelheim od 1995 roku dysponuje
klimatyzacja z wykorzystaniem studni, ktérg w 2016 roku
zmodernizowano i rozbudowano. Inteligentny sterownik
umozliwia wyjatkowo precyzyjne ustawienia i monitoring
ryzyka. Chodzi o ztozony i wydajny dystrybutor, w ktérym
wymiennik ciepta jest zaopatrywany w wode ze studni,
ktora nastepnie wsigka w ziemie jako woda gruntowa.
Dzieki dobrze zaizolowanemu zbiornikowi buforowemu o
pojemnosci 5000 litrow zaopatrywana jest cata sie¢ klima-
tyzacji w budynku, ktéry mozna wydajnie chtodzic¢.

Rysunek 10: Klimatyzacgja z wykorzystaniem studni w Mindelheim.

3.5.3 Odpady i surowce wtérne

Grupa przywiazuje duza wage do mozliwie efektywnego
sortowania materiatéw, by umozliwi¢ ich ponowne wyko-
rzystanie przy zachowaniu jakosci.

llosci odpadow rejestruje sie we wszystkich lokalizacjach
oprécz Wroctawia. Udziaty odpadéw nadajacych sie do
recyklingu i nienadajacych sie do recyklingu oblicza sie w
lokalizacjach niemieckich, a od 2022 roku takze w lokaliza-
cji Bystfice n. P. Ponizej przedstawiono udziaty dla Mindel-
heim i Oberhaching na dziert 31.12.2021 .

Mindelheim na dzien 31.12.2021 Oberhaching na dzier 31.12.2021

64,47 %

= nadajacy sie do recyklingu = nadajacy sie do recyklingu

nie nadajacy sie do recyklingu nie nadajacy sie do recyklingu

Rysunek 11: Wartosci wzgledne ilosci odpadow nadajacych sie do
recyklingu i nienadajacych sie do recyklingu w Mindelheim i Oberha-
ching

Do tego momentu w Mindelheim powstato tacznie zaled-
wie 55 ton odpadéw. Do tamtejszych surowcow wtdrnych
nadajacych sie do recyklingu naleza miedzy innymi papier i
kartony, metale (aluminium, stal, mied?) oraz stare drewno.
W Oberhaching odnotowano okoto 4,6 ton odpaddéw
surowcow wtérnych, przyktadowo Opakowania mieszane
oraz papier i kartony. Generalnie zwraca sie uwage na to,
aby ponownie wykorzystywac nieuszkodzone materiaty
opakowaniowe, wydtuzajac w ten sposodb cykl ich zycia.

W niemieckich lokalizacjach oblicza sie wskazniki dla
odpadow nienadajacych sie do recyklingu, a w lokalizacji
czeskiej wskaznik tacznej ilosci odpadow.

Mindelheim Oberhaching Bystfice n. P.

Tabela 4: Wyliczenia wskaznikow odpadow nienadajacych sie do
recyklingu w zaleznosci od lokalizacji

W Mindelheim w 2018 i 2020 roku wartosci przekracza-
ty wartosc¢ z 2019 roku, co przyktadowo w 2020 roku
mozna wyjasnic¢ specjalnymi dziataniami jak przebudowy,
akcje utylizacji starych zapaséw srodkow pomocniczych i
eksploatacyjnych oraz inwentaryzacja. W Oberhaching i w
lokalizacji Bystfice n. P. w opisywanych latach nie wystapity
zadne znaczace Odchylenia.
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Rysunek 12: Wartosci rzeczywiste odpadow nienadajacych sie do
recyklingu w zaleznosci od lokalizacji

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0. o.

Raport o zrownowazonym rozwoju Grupy RATHGEBER | 2020/2021

27



<< ( PREZENTACJA GRUPY RATHGEBER | HUMAN RESOURCES | KULTURA PRACY | SRODOWISKO | SPOLECZENSTWO | ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM > >> Q

3.5.4 Substancje niebezpieczne

Wszystkie substancje niebezpieczne, uzywane w Grupie
RATHGEBER, s3 zapisane w rejestrze substancji niebez-
piecznych razem odpowiednig klasa zagrozenia dla wody,
potencjatem zagrozenia wg klasyfikacji GHS, iloscia i miej-
scem magazynowania oraz ostrzezeniami o zagrozeniach

i zasadami bezpieczenstwa (przepisami BHP). Substancje
niebezpieczne bada sie pod katem ekotoksykologii, bez-
pieczenstwa pracy i mozliwosci recyklingu, a nastepnie w
miare mozliwosci zastepuije sie je substancjami mniej szko-
dliwymi. Ponadto nie uzywa sie zadnych materiatéw, ktore
znajduja sie na liscie SVHC, aby chroni¢ ludzi i srodowisko
przed ryzykiem. Jezeli substancja, ktéra jest w uzyciu, trafia
na te liste, natychmiast szuka sie odpowiedniego zamienni-
ka. Ogdlnie kazda nowa substancja przed zastosowaniem
w produkdji jest szczegdtowo sprawdzana i poddawana
procesowi dopuszczenia.

Rysunek 13: W poszczegdlnych lokalizacjach zwraca sie uwage na

mozliwie wydajne sortowanie odpaddw i ponowne wykorzystywanie
nieuszkodzonych materiatow opakowaniowych.

(i) Klasyfikacja GHS: Globalnie zharmonizowany system klasyfikagji i
oznakowania chemikaliow Narodow Zjednoczonych
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3.6 Emisje CO, i ochrona klimatu

W Grupie RATHGEBER ochrona klimatu to bardzo wazna.
Zyskuja na tym takze klienci w formie produktow neutral-
nych klimatycznie bez doptat, do certyfikatow CO,* za za-
kupione towary. Dobrowolna kompensacja emisji, ktorych
nie da sie unikna¢, odbywa sie poprzez zakup oficjalnych
certyfikatow i wspieranie projektow ochrony klimatu, ktore
zostana przedstawione w dalszej czesci. Mimo to ciagle
dazy sie do dalszej redukgji pojawiajacych sie emisji.

Na rysunku 16 przedstawiono powstajace i skompensowa-
ne emisje CO, Grupy RATHGEBER w ciggu ostatnich 10 lat.
Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze czesciowo dostosowano
dane do obliczen i dodano nowe Zrédta emisji, aby mdc
obliczy¢ i skompensowac emisje mozliwie doktadnie i zgod-
nie z aktualnym stanem badan.
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Rysunek 14: Skompensowane emisje CO, w ostatnich dziesieciu latach
w tonach

Waznym elementem strategii klimatycznej jest CCF,
dlatego Grupa juz od 2009 roku wspotpracuje z ekspertami
z ClimatePartner.

Dlatego wszystkie powstajgce emisje CO, podzielono wg
trzech zakreséw zaproponowanych przez protokoét Green
House Gas, a nastepnie skompensowano. Do obliczenia
emisji wszystkie lokalizacje Grupy RATHGEBER co roku
przekazuja wymagane dane do ClimatePartner.

Na ponizszym rysunku przedstawiono wszystkie Zrodta
emisji Grupy w 2020 roku.

Zakres 1 obejmuje wszystkie bezposrednie emisje CO,,

a wiec pochodzace z floty samochodowej firmy, wytwarza-
nego ciepfa i klimatyzacji.Posrednie emisje ujeto w zakresie
2 i 3: W zakresie 2 w latach od 2018 do 2020 znajduja

sie wyfgcznie emisje powstate w wyniku zuzycia energii
elektrycznej. W zakresie 3 zebrano wszystkie zewnetrzne
emisje CO,, a wiec takie, ktére powstaty przed rozpocze-
ciem proceséw roboczych lub po nich.

———O

Materiaty produkcyjne i eksploatacyjne
Dojazd pracownikow

Emisje wstepne: Prad, ciepto/zimno, paliwa
Podroze stuzbowe

Logistyka wejsciowa

Zewnetrzne centrum obliczeniowe
Zewnetrzni ustugodawcy

Woda

Materiaty drukowane
i papier biurowy

© 060606 66

Chodzi tu miedzy innymi o materiaty produkcyjne i eks-
ploatacyjne,

codzienne dojazdy pracownikéw oraz zewnetrznych
ustugodawcéw. W Grupie RATHGEBER zalicza sie tutaj w
ramach emisji poprodukcyjnych jedynie wprowadzong w
2020 roku w CCF nowa kategorie utylizacji produktow.
W CCF 2021 ujeto nowe Zrodfo emisji ,,Homeoffice”,
aby przedstawi¢ emisje powstajace podczas pracy zdalnej.

Partner dokumentacji w ochronie klimatu
*Uwaga: Dla lepszej czytelnosci pojecie CO, stosuje sie takze w

odniesieniu do ekwiwalentow CO,, uwzglednianych w wyliczeniach
kompensacyjnych i przedstawionych na ponizszym rysunku.

Ciepto
Flota samochodowa

Klimatyzacja Utylizacja produktow
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Bilans klimatyczny

Wyniki opracowanego przez ClimatePartner $ladu CCF

za lata od 2018 do 2020 przedstawiono w dalszej czesci.
Nalezg do niego emisje CO, Grupy RATHGEBER

i poszczegolnych lokalizacji (patrz rysunek 17) oraz ich
udziaty w trzech zakresach (patrz tabela 5).

Poza tym opisano wszystkie Zzrédta wewnetrznych i
zewnetrznych emisji przedsiebiorstwa i podano przyczyny
znacznych odchylen w stosunku do wartosci z poprzednie-
go roku.

kacznie emisje CO, Grupy RATHGEBER w latach od 2018
do 2020 spadty o ponad 16 procent, co jest zastuga
wszystkich lokalizadji, przy czym najwieksza redukcje

emisji odnotowaty Oberhaching (=43 procent) i Bystfice

n. P. (=23 procent). Mindelheim i lokalizacja czeska maja
generalnie wyzsze emisje CO, niz dwa inne centra dystry-
bucji i zarzadzania z uwagi na produkcje. Z powodu swoich
niewielkich rozmiaréw polska lokalizacja w ostatnich trzech
latach wytworzyta mniej niz 30 ton CO, rocznie.
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Rysunek 15: Emisje CO, facznie i w zaleznosci od lokalizacji

Ponizej zostana przeanalizowane poszczegolne zrédta
emisji w 2020 roku i wyjasnione znaczne Odchylenia w
stosunku do poprzednich lat.

Zakres 1

Udziat emisji catkowitych w poréwnaniu do 2018 roku
wzrést o ok. dwa procent.

Ciepto: Obliczenia na podstawie danych prymarnych
zuzycia energii grzewczej; brak emisji w Mindelheim dzieki
zastosowaniu gazu ekologicznego, a takze w Oberhaching
dzieki pokryciu zapotrzebowania na ogrzewanie energia
geotermalng

Flota samochodowa: Obliczenia na podstawie zuzycia
paliw lub przejechanych kilometrow w zaleznosci od klasy
pojazdu, spadek w zwiazku z pandemia koronawirusa
(praca zdalna i ograniczone podréze stuzbowe)
Klimatyzacja: Obliczenia na podstawie objetosci srodkéw
chtodzacych, niski udziat w CCF wynoszacy okoto dwa
procent.

Zakres 2

Udziat w emisji catkowitej wynosi zaledwie 0,3 procent;
jedyne zrédto emisji w tej kategorii: Prad

Prad: Silny spadek w stosunku do poprzedniego roku dzie-
ki podtaczeniu pradu z ekologicznych Zrodet w miejsco-
wosci Bystfice n. P. od stycznia 2020; prad z ekologicznych
Zrodet takze w Mindelheim (od 2012 roku) i Oberhaching
(od potowy 2014 roku); mozliwos¢ podtaczenia ekologicz-
nego pradu we Wroctawiu czeka na realizacje; w Oberha-
ching podtaczenie ogrzewania centralnego oraz produkcja
i zuzycie wiasne pradu solarnego; udziat samodzielnie
wytworzonego pradu w instalacjach fotowoltaicznych w
catkowitym zuzycia od stycznia do lipca 2021 roku to 72

procent (50 procent pochodzito z instalacji fotowoltaicznej,

22 procent z nowo zainstalowanego akumulatora)

Zakres 3

Wiekszy udziat trzeciego zakresu (2020: prawie 88 pro-
cent); spadek w 2020 roku miedzy innymi z powodu cze-
$ciowo ograniczonej przez pandemie emisji pochodzacej
ze srodkéw produkeyjnych i eksploatacyjnych, dojazddw
pracownikéw i podrozy stuzbowych

Srodki produkcyjne i eksploatacyjne: najwieksze zrodio
emisji w CCF 2020; opiera sie na 100 najczesciej uzywa-
nych surowcach; od 2018 roku staty spadek przez ogra-
niczenie zakupu surowcow (mniejsze odchylenia mozliwe
takze dzieki dostosowaniu wspotczynnikow emisji po
stronie Climate Partner), brak emisji w Oberhaching i we
Wroctawiu, gdyz nie ma tam zaktaddéw produkcyjnych
Dojazd pracownikéw: obliczenia oparte na danych
pracownikéw zbieranych co roku (ankieta z pytaniami o
srodki transportu i dtugo$¢ drogi do pracy); wzrost z 2018
na 2019 rok gtébwnie z powodu dostosowanego wspot-
czynnika emisji; spadek w 2020 roku przez pandemie
koronawirusa i rozwoj pracy zdalnej (przede wszystkim
Oberhaching)

Emisje wstepne: Emisje wstepne zwigzane z pradem,
cieptem/zimnem i paliwami obejmuja emisje powstate
posrednio w wyniku dziatarn Grupy RATHGEBER i odno-
sza sie do zrédet emisji z zakresu 1 i 2; Emisja wstepna
zwigzana z pradem: Znaczny spadek z 2019 na 2020 rok
wynika gtéwnie z ogromnego ograniczenia zuzycia pradu
(patrz zakres 2); Emisje wstepne zwigzane z wytwarzaniem
ciepta/zimna: Spadek z 2018 na 2019 rok przez brak emisji
pochodzacej ze srodkow chtodzacych (zakres 1); Emisja
wstepna zwigzana z paliwami: bazuje na zuzyciu paliw lub
dystansie pokonanym przez flote samochodowa, kazdora-
zowo z wliczonym wspétczynnikiem emisji; spadek miedzy
innymi przez pandemie koronawirusa
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Utylizacja (produkty): Zrodto emisji od 2020 roku, by
uwzgledniac takze koniec cyklu zycia produktu; obliczenia
wspotczynnikow emisji przez ClimatePartner z zastosowa-
niem zatozen przyjetych przez europejska statystyke odpa-
doéw (np. transport do utylizacji odpowiada 25 kilometrom);
emisje w 2020 roku: 62,5 tony

Podroéze stuzbowe: bazujg na trasach przejechanych
publicznymi srodkami transportu, samochodami najmo-
wanymi i prywatnymi oraz na lotach samolotami; wysokie
emisje w 2019 roku przez podréze do dostawcow w celu
przeprowadzenia audytdéw; w 2020 roku znaczny spadek
przez pandemie koronawirusa (audyt na miejscu zastapiono
wideokonferencjami co pot roku)

Logistyka wejsciowa: bazuje na transporcie potrzebnych
materiatéw produkcyjnych i eksploatacyjnych; nizsze emisje
przez ciagta, niewielka redukcje ilosci potrzebnych materia-
tow

Zewnetrzne centra obliczeniowe: wytgcznie dla lokalizagji
Oberhaching; od poczatku 2020 roku podtgczenie pradu
ekologicznego do centrum obliczeniowego, czego skut-
kiem jest znaczny spadek emisji

Zewnetrzni ustugodawcy: wysoki wzrost w 2020 roku z
powodu czestszych podrozy dostawcy odziezy roboczej i
ochronnej

Woda: Emisje od 2018 do 2020 roku na podobnym pozio-
mie

Druki i papier biurowy: ogdlnie niskie emisje, gdyz w
Mindelheim, Oberhaching i lokalizacji Bystfice n. P. korzysta
sie wytacznie z ekologicznego papieru do kserowania i dru-
kowania; wzrost w 2020 roku w zwigzku z gromadzeniem
materiatéw marketingowych

2018 2019 2020
296,6 305,7 306,1
ZAKRES 1 (9,63%) (10,16 %) (11,97 %)
Ciepto 173,9 196,4 203,3
Flota samochodowa 66,9 57,5 40,5
Klimatyzacja 55,8 51,9 62,3
311,7 330,5 7.1
ZAKRES 2 (10,13 %) (10,98 %) (0,28 %)
Prad 311,7 330,5 7.1
2470,6 2373,2 2244,5
ZAKRE ! ‘ !
s3 (80,24 %) (78,86 %) (87,75 %)
Materiat keyjne i
aterialy produkeyjne | g7 9 1648,3 1556,0
eksploatacyjne
Dojazd pracownikéw 364,8 441,2 406,4
Emisje wstepne zwiaza- 105.3 11,2 751
ne z pradem
Emisje wstepne zwia-
zane z wytwarzaniem 84,4 72,7 76,4
ciepta/zimna
Emisje VYStQPhe zwiaza- 83 71 52
ne z paliwami
Utylizacja
- 62,6
(produkty) '
Podréze stuzbowe
(loty, kolej, pojazdy 36,2 51,4 16,8
wynajete i prywatne)
Logistyka wejsciowa 21,4 18,2 15,8
Zevynetr;ne centrum 127 12,7 13
obliczeniowe
Zewnetrzni ustugodawcy | 4,3 5,5 23,0
Woda 3,6 4,6 4,8
Druki i papier biurowy 0,8 0,3 11

Tabela 5: Emisje CO, Grupy RATHGEBER w zaleznosci od zrodet emisji
z zakreséw 1, 2 i 3 w latach od 2018 do 2020 w tonach

Q

Aby moc dokfadniej sledzi¢ rozwoj emisji CO, Grupy
RATHGEBER i poszczegolnych lokalizacji, uwzglednia sie je
takze w odniesieniu do pojedynczego pracownika.

W przedstawionych latach mozna je byto ciagle reduko-
wac, z wyjatkiem lokalizacji czeskiej i polskiej.
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Czechy
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Rysunek 16: Emisje CO, w tonach na pracownika grupy RATHGEBER
i poszczegdlne kraje (bez pracownikdw zdalnych i praktykantow) w
latach od 2018 do 2020 w tonach
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Wspierane projekty klimatyczne

Projekty dobrowolnej kompensacji emisji CO, wspierane
przez Grupe RATHGEBER wybrali pracownicy. W ramach
tych projektow do roku 2020 wspierano projekt o zasiegu
krajowym majacy na celu dystrybucje energooszczednych
piecow do gotowania w Ugandzie, ktére znacznie obni-
2yly zuzycie drewna, zapobiegajac w ten sposdb masowe;
wycince ugandyjskich lasow.

Od poczatku 2021 roku w centrum zainteresowania znaj-
duje sie projekt ochrony lasu w poblizu Portel w Brazylii.
Jego celem jest zagwarantowanie prawa do ziemi nieuzyt-
kowej mieszkancom Amazonii i legalizacja jej wykorzy-
stania. W ten sposoéb z jednej strony chroni sie lasy przed
karczowaniem i przeobrazaniem ich w szkodliwe dla Srodo-
wiska monokultury czy pastwiska. Z drugiej strony miejsco-
wi ludzie otrzymuja wsparcie przy zaktadaniu matych firm,
na przyktad zajmujacych sie uprawa kakao lub czarnego
pieprzu. Dzieki temu moga sobie zapewnic utrzymanie.

W pierwszych siedmiu miesigcach trwania projektu
RATHGEBER siedmiu rodzinom przyznano prawa do ziemi,
przez co ochroniono okoto 500 hektaréw powierzchni lasu
(Zzrodto: ClimatePartner).

Informacje o brazylijskim projekcie
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Zaktadowe zarzadzanie mobilnoscia

Do floty samochodowej niemieckiej firmy nalezg obecnie
dwa pojazdy elektryczne i dwa pojazdy hybrydowe, ktére
tadowane sg gtdbwnie przy uzyciu wiasnych stacji fadujacych
zasilanych pradem z instalacji fotowoltaicznych. Do konca
2023 roku zaplanowano ich rozbudowe oraz catkowite
przejscie na pojazdy elektryczne i hybrydowe w ramach
floty. Jesienig 2021 roku rozbudowano infrastrukture
tadujgcg w Oberhaching. Aby utrzymac emisje CO, za do-
jazdy pomiedzy poszczegolnymi lokalizacjami na mozliwie
niskim poziomie, wewnatrz firmy uruchomiono centrale
wspdlnych przejazddw, z ktdrej normalnie, poza pandemia,
pracownicy aktywnie korzystaja.

Do zakfadowego zarzadzania mobilnoscia nalezy tak-

ze infrastruktura rowerowa. Od 2016 roku RATHGEBER
Niemcy i smart-TEC oferuja do dwdch roweréw JobRad

na pracownika, ktérych mozna uzywac takze do wiasnych
celéw. Firmy biora tez na siebie dodatkowo ubezpieczenie
rowerdw. Pracownicy moga przy tym dowolnie wybierac
miedzy wszystkimi modelami rowerdw i korzystac z ulg
podatkowych, przez co JobRad jest znacznie tanszy niz
rowery kupowane prywatnie. Z oferty skorzystano juz w
przypadku 73 rowerdw.

W niemieckiej i czeskiej lokalizacji udostepniono poza tym
prysznice i zadaszone stojaki rowerowe. Na kazdej stacji
rowerowej w niemieckich lokalizacjach znajduja sie narze-
dzia do naprawy, pompka i zestaw do udzielania pierwszej
pomocy.
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4.1 Fakty

Od 1995: Cztonkostwo w pakcie srodowisko-
wym i klimatycznym Bawarii

0d 2018: Wspieranie dorocznej akgji , Swieta

w kartonie na buty” przez pracownikéw
RATHGEBER

Od 2015: Sponsor regionalnego klubu sportowe-
go TSV Unterhaching Volleyball

Od 2016: Fundator Festiwalu Narodéw

Od ok. 20 lat: Sponsor klubu pfatel hudby w
miejscowosci Bystfice n. P.

4.2 Wspétpraca partnerska i cztonkostwo w organi-
zacjach

Cztonkostwo w pakcie srodowiskowym i klimatycznym
od 1995 roku

Pod koniec 2020 roku czotowi przedstawiciele rzadu
Bawarii i bawarskich firm podpisali nowy pakt srodowi-
skowy i klimatyczny. Rozwijajac rozpoczeta w 1995 roku,
cenng wspotprace dotyczaca srodowiska, partnerzy chca
da¢ nowe impulsy do dziatania na rzecz ochrony klimatu

i proponowac rozwigzania pomocne w radzeniu sobie z
wymagajacymi kwestiami srodowiskowymi i zrownowa-
zonego rozwoju. W ten sposéb dalej przyczyniaja sie do
ochrony srodowiska i klimatu w firmach i zaktfadach.
RATHGEBER GmbH & Co. KG spetnia zaktualizowane wy-
magania udziatu w tej na nowo zawartej wspotpracy firm i
panstwa. Celem jest zwiekszenie dziataii na rzecz ochrony
klimatu, ochrony zasobdw i ograniczania ilosci odpadow i
sciekow.

Umwelt +

Klimapakt
Bayern

Zaangazowanie w akcje , Gospodarka dla klimatu”
(niem. Wirtschaft pro Klima)

Firma RATHGEBER GmbH & Co. KG jest cztonkiem inicja-
tywy , Gospodarka dla klimatu” i w 2021 roku ponownie
publicznie pokazata, ze przyczynia sie do ochrony klimatu.
Dziatania firmy obejmuja uwazne korzystanie z zasobodw,
redukcje i kompensacje emisji gazéw cieplarnianych oraz
regularne sporzadzanie bilansu klimatycznego zgodnie z
wytycznymi Greenhouse Gas Protocol.

Grupa angazuje sie nastepujgce tym w sprawy nastepuja-
cych, renomowanych zwiazkéw specjalistycznych i organi-
zadji:

| ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

4.3 Sponsoring

Grupa RATHGEBER od ponad pieciu lat wspiera regional-
ny klub sportowy TSV Unterhaching, ktory obecnie gra w
siatkarskiej Bundeslidze. Wieloletnia pomoc byta kontynu-
owana takze podczas trudnego dla klubu czasu pandemii
koronawirusa. W Czechach wspierane sg takie akcje, jak
turnieje pitki noznej dla dzieci w miejscowosci Bystfice n. P.

© RATHGEBER GmbH & Co. KG | smart-TEC GmbH & Co. KG | RATHGEBER, k.s. | RATHGEBER Sp. z 0. o.

Raport o zrownowazonym rozwoju Grupy RATHGEBER | 2020/2021


http://www.umweltpakt.bayern.de

PREZENTACJA GRUPY RATHGEBER | HUMAN RESOURCES | KULTURA PRACY | SRODOWISKO |

4.4 Darowizny

Zamiast prezentéw dla pracownikéw od wielu lat z okazji
Swiat Bozego Narodzenia odbywa sie akcja charytatyw-
na. Takze po to, by wzmocni¢ kulture odpowiedzialnosci
spofecznej w firmie. Osoby zatrudnione w niemieckich
lokalizacjach moga proponowac, ktérej organizacji ma by¢
przekazany datek w wysokosci 5€ na pracownika. W 2021
roku w Mindelheim wybrano hospicjum dla dzieci St. Niko-
laus, a w Oberhaching organizacje pomagajaca bezdom-
nym Kaltebus Minchen e.V.

Zamiast prezentéw dla klientow przekazywane sg da-
rowizny na rzecz instytucji spotecznych. W 2021 roku
przekazano po 2500€ na jadtodajnie i fundacje Stiftung
Bildung, zajmujaca sie edukacja dzieci. Takze w Czechach
z okazji Swiat Bozego Narodzenia regularnie przekazuje sie
darowizny w ramach koncertéw adwentowych w panstwo-
wej telewizji, dzieki ktérym wspierane sa rézne projekty
spoteczne. Wszyscy pracownicy moga sami zdecydowac o
wysokosci przekazywanych datkow, przy czym RATHGEBER
k.s podwaja ich tacznie zebrang sume.

W grudniu 2021 roku w ramach akgji Szlachetna Paczka
polscy Pracownicy i Grupa pomogli jednej z potrzebujacych
rodzin. Spetniajac liste zyczen rodziny, przekazano jej osta-
tecznie rzeczy o wartosci okoto 800€, w tym kuchenke,
posciel i artykuty spozywcze.

Weihnachten im Schuhkarton

Odkad pracownicy zainicjowali wspdlne przygotowywanie
prezentow dla dzieci w potrzebie w ramach akcji bozona-
rodzeniowej , Weihnachten im Schuhkarton”, co roku w
budynkach Grupy RATHGEBER odbywa sie prywatna akgja,
w ktorej bierze udziat takze zarzad.

Pakowane sa prezenty dla dziewczynek i chtopcéw do

14 roku zycia, ktére pdzniej w krajach odbiorcéw przekazy-

wane s3 potrzebujacym dzieciom. Akcje pakowania paczek
Pracownicy organizuja catkowicie samodzielnie: od ogto-
szenia zbidrki pieniedzy i prezentéw, az po dostarczenie
paczek do punktdéw odbioru akgji ,, Geschenk mit Herz"”.

Wspieranie potrzebujacych

W czerwcu 2021 roku na potudniowym wschodzie Czech
tornado doprowadzito do $mierci wielu ludzi, a w miastach
i na wsiach wyrzadzito katastrofalne szkody.

Grupa przekazata tacznie prawie 5000 € na Caritas diecezji
brnenskiej, ktéra pomagata poszkodowanym ludziom na
przyktad przy renowacji ich domow.

Tylko kilka tygodni pozniej, wiele gmin w zachodnich
Niemczech dotknety ekstremalne powodzie. Dziesiatki ludzi
zmarty, setki oséb zaginety, a tysigce doméw zostaty uszko-
dzone lub zniszczone.

Grupa RATHGEBER przekazata darowizne w wysokosci
ponad 8000 € na zwiazek organizacji pomocowych Aktion
Deutschland hilft.

| ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

4.5 Wspieranie kultury i instytucji naukowych
Grupa RATHGEBER juz od wielu lat jest sponsorem Fe-
stiwalu Narodéw w Allgau (niem. Festival der Nationen),
ktory odbywa sie co roku jesienia. Daje on licznym arty-
stom mozliwos¢ zaprezentowania sie, a dzieciom i mto-
dziezy oferuje projekty edukacyjne. Poza tym od wielu lat
promuje muzyke klasyczna i w miejscowosci Bystfice n. P.
od okoto 20 lat wspiera klub pfatel hudby. Jezeli chodzi o
instytucje edukacyjne, od wielu lat dwie szkoty w Oberha-
ching i okolicy co roku otrzymuja darowizny w postaci
materiatéw do nauki.
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5.1 Fakty

> Od marca 2011 roku; Cztonkostwo RATHGEBER
GmbH & Co. KG w UN Global Compact

> Zatozenie firmowego zespotu CSR:
RATHGEBER Niemcy, Czechy, Polska i smart-TEC
w maju 2020 roku

2 W 2021 roku wybrano po 3 cele dla RATHGEBER
Niemcy i smart-TEC, Czech i Polski

2 W 2022 roku cata Grupa koncentruje sie na SDG
13 (dziatania na rzecz ochrony klimatu):

> Przeprowadzono certyfikacje wg DIN EN ISO
45001 i zaplanowano certyfikacje wg Trusted In-
formation Security Assessment Exchange (TISAX)

5.2 Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem
Zrbwnowazony rozwdj jest na state zakorzeniony w roz-
woju strategicznym Grupy RATHGEBER. Aby przedstawic,
jak i gdzie wprowadzono zarzadzanie zrbwnowazonym
rozwojem i jakich kompetencji ono dotyczy, po raz pierw-
szy sporzadzono o nim grafike w ramach sprawozdania o
zrownowazonym rozwoju — Strona 39.

Przede wszystkim za zarzadzanie zréwnowazonym rozwo-
jem odpowiedzialny jest zespdt CSR oraz pracownicy ds.
Srodowiska i jakosci wraz ze swoimi dziatami. Nieustannie
przekazuja oni zarzgdom sprawozdania, propozycje dziatan
i w razie potrzeby zmian potrzebnych dla optymalizacji.
Dzieki tym informacjom zarzady uchwalaja cele i program
zarzadzania zrbwnowazonym rozwojem oraz polityke
firmy. Poza tym decyduja o zakresach odpowiedzialnosci
dziatéw specjalistycznych i rozdzielaja budzet.

Zespot CSR w obszarze zarzadzania zréwnowazonym
rozwojem ma trzy zadania: Odpowiada za udostepniony w
2021 roku kodeks postepowania Grupy RATHGEBER oraz
wprowadzony w tym samym roku raport o zréwnowazo-
nym rozwoju. Do tego ostatniego nalezy organizacja catej
zwigzanej z tym komunikacji wewnetrznej i koordynacja
oraz tworzenie raportéw o zrbwnowazonym rozwoju.
Korekty wykonuja cztonkowie zarzadu, pracownicy ds. $ro-
dowiska oraz dziat HR i inni wybrani pracownicy. Ponadto
zespdt CSR w Grupie RATHGEBER wspiera, doradza i Scisle
wspotpracuje z dziatami specjalistycznymi. Te ostatnie sg
odpowiedzialne za dziatania operacyjne oraz program i cele
zarzadzania zréwnowazonym rozwojem.

Obowiazki pracownikéw ds. srodowiska zwigzane sg
przede wszystkim z norma DIN EN ISO 14001 i zachowa-
niem zgodnosci z nig w kwestiach srodowiskowych.

W zaleznosci od pracownika zakres jego odpowiedzial-
nosci moze obejmowac takze takie obszary jak Substan-
cje niebezpieczne, odzyskiwanie energii czy wydajnosc¢
materiatowa. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
srodowiskiem (SM) i Zarzadzanie jakoscig (QM) pracuja w
lokalizacji Bystfice n. P. i Mindelheim. Tam wykonywane sg
trzy gtéwne zadania dotyczace zarzadzania zréwnowazo-
nym rozwojem: Coroczna ponowna kwalifikacja lokalizacji
Mindelheim, Oberhaching i Bystfice n. P. wg DIN EN ISO
9001 (jakosc), wg DIN EN ISO 14001 (srodowisko) oraz wg
wprowadzonej w styczniu 2022 roku DIN EN ISO 45001
(ochrona pracy i zdrowia). Poza tym na drugi kwartat 2022
roku zaplanowano certyfikacje wg TISAX. Chodzi tutaj o
standardy bezpieczenstwa informacji, zdefiniowane przez
przemyst motoryzacyjny. Poza tym SM/QM dokumentuja i
monitoruja wszystkie wskazniki sSrodowiskowe, jak na przy-
ktad wskazniki odpaddw, zuzycia wody i pradu.

Ponadto, razem z dziatem zarzadzania biurem w Oberha-
ching i prezesem polskiej lokalizacji, dbaja o CCF, ktérego
rejestrowaniem i weryfikacja zajmuja sie co roku zewnetrz-
ni specjalisci (obecnie ClimatePartner GmbH).
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Integracja zarzadzania zréwnowazonym rozwojem oraz zakresy
odpowiedzialnosci oséb bioracych w nim udziat

Q
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5.3 Pola dziatan i cele

Podczas regularnie odbywajacych sie warsztatdw strate-
gicznych sprawdza sie i dopasowuije kierunek strategicz-
nych dziatan Grupy RATHGEBER, takze w odniesieniu do
kwestii zrownowazonego rozwoju. W obszarach Human
Resources i kultury pracy, srodowiska oraz spoteczenstwa
istnieje wiele pol dziatan i celdw, nad ktdrymi nieustannie
trwaja prace. Poza tym wybrane w 2021 roku cele SDG
zwigzane z UN majg wptyw na przyszte aktywnosci podej-
mowane przez Grupe.

Human Resources i kultura pracy

Podstawe wspdtpracy w Grupie RATHGEBER tworza wzo-
rzec wspotpracy i zarzadzania, wartosci firmy oraz wpro-
wadzony w czwartym kwartale 2021 roku kodeks poste-
powania. Wszystkie procesy, takie jak onboarding, dialog
wewnetrzny czy dziatania na rzecz wspierania zdrowia, sa
W razie potrzeby dalej dostosowywane i optymalizowane.
Przyktadowo w styczniu 2022 roku Grupa poddata oficjal-
nej certyfikacji swoje zaangazowanie odnosnie do bezpie-
czenstwa pracy i ochrony zdrowia (DIN EN ISO 45001) w
trzech lokalizacjach. W dalszym ciagu dazy sie tez do udzie-
lania pracownikom wyczerpujacych informacji o aktualnych
wydarzeniach i procesach. Zaliczajg do nich na przyktad
liczby dotyczace biezacego stanu firmy i zrbwnowazone-
go rozwoju. Gtéwnym celem jest dalsze wprowadzanie
cztonkdw Grupy w tematy zwigzane ze zrébwnowazonym
rozwojem, uwrazliwianie ich na te kwestie i inspirowanie
ich do aktywnej wspotpracy.

Ksztatcenie w Grupie RATHGEBER nalezy kontynuowac

z uwzglednieniem réznych profili zawodowych i licz-

by ksztatconych oséb oraz mozliwosci ich zatrudnienia.
Opisana w rozdziale — 2.7 Wyksztatcenie, doksztatcanie

i wewnetrzne Mozliwosci rozwoju przetomowa sytuacja
w ksztatceniu postrzegana jest jako szansa rozwoju.

Organ doradczy ma na uwadze regulacje dotyczace pracy
zdalnej oraz elastycznego czasu pracy i przekazuje sugestie
dalszego rozwoju i dostosowywania sie do warunkow.

Srodowisko

Grupa RATHGEBER odnos$nie do ochrony srodowiska i
klimatu juz od wielu lat jest aktywnym liderem w branzy.
Zaangazowanie ma by¢ w przysztosci jeszcze wieksze. Du-
zym obszarem dziatan jest optymalizacja oraz oszczedzanie
zasobéw. Celem jest zuzywanie i marnowanie tak niewiel-
kich ilosci zasobdw, jak to mozliwe.

Przyktadowo cyfryzacja ma sprawic¢, by odpowiednie
procesy odbywaty sie w przysztosci we wszystkich loka-
lizacjach bez uzycia papieru. Takze zuzycie gazu, pradu,
wody, ale tez surowcow i materiatdbw pomocniczych oraz
innych zasobéw nalezy stale zmniejsza¢, natomiast udziat
recyklingu zwiekszac¢. W dalszym ciagu nalezy nawiazywac
i rozszerza¢ wspétprace z dostawcami w obszarze zréwno-
wazonego rozwoju. ldealnie bytoby, gdyby Grupa RATH-
GEBER juz teraz dokonywata zakupdw w sposdb neutralny
pod wzgledem emisji CO,. Bezposrednio po uruchomieniu
instalacji fotowoltaicznej w Mindelheim zaplanowano je
tez dla lokalizacji czeskiej. Bystfice n. P. bedzie trzecig loka-
lizacja wytwarzajaca prad solarny.

Poza tym do korica 2023 roku ma zakoriczy¢ sie wymiana
catej floty samochodowej RATHGEBER na pojazdy elek-
tryczne. W zwiazku z tym kazdy samochdéd, ktéremu wyga-
$nie umowa zostanie zastgpiony e-pojazdem (w wyjatko-
wych przypadkach takze modelem hybrydowym). Wiagze sie
to réwniez z budowa i rozbudowa infrastruktury fadowania
w lokalizacjach firmy.

Grupa stara sie réwniez ciagle o bardziej zréwnowazone
procesy produkgcji i materiaty (opakowaniowe), patrz np.
budowa i rozbudowa linii produkcyjnej Green Line — 3.3
Bardziej zrbwnowazone materiaty i produkcja). Dzieki
eksploatacji whasnych instalacji fotowoltaicznych znacznie

wzrést udziat wiasnej produkcji pradu. W perspektywie
srednio- i dtugoterminowej poprzez te i wiele innych dzia-
tan grupa RATHGEBER powinna stac sie neutralna klima-
tycznie nawet bez kompensacji w postaci certyfikatow CO,.
Innym obszarem, w ktérym Grupa chce sie stale rozwijac
pod katem zrownowazonego rozwoju jest ksztattowanie

i projektowanie linii produkcyjnych. Z jednej strony nalezy
rozbudowywac asortyment produktow linii Green Label,
bazujacych na zréwnowazonych materiatach i procesach,
a produkty te powinny stale zwiekszac swoj udziat w ob-
rotach. Z drugiej strony $rednioterminowo idealnie bytoby
tez projektowac tak bardzo ekologiczne produkty, jak to
mozliwe, uwzgledniajac mozliwosci ich ponownego wyko-
rzystania i recyklingu.

Spoteczenstwo

Jako cztonek spoteczenistwa Grupa RATHGEBER ponosi
rowniez odpowiedzialno$¢ za dobro powszechne. Dlatego
w dalszym ciaggu prezenty dla pracownikéw i klientow maja
forme darowizn dla organizacji pozytku publicznego, a
Grupa jest aktywnym sponsorem kultury, sportu i placéwek
edukacyjnych oraz innych akgji.

Oprécz istniejgcego zaangazowania caty czas zwraca sie
uwage na to, gdzie i w jakiej formie istnieje potrzeba
udzielenia dalszego wsparcia (np. w ramach pomocy przy
katastrofach naturalnych, kryzysach, itd.).
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Sustainable Development Goals

Grupa RATHGEBER chciataby poszerzy¢ swoj wktad w
zrownowazony rozwoj i dlatego w 2021 roku rozpocze-
ta integracje wybranych celéw SDG. W kazdym kraju, w
ktorym Grupa jest aktywna, wybrano trzy cele SDG, na
ktorych maja sie koncentrowac przyszte dziatania zespotu
CSR. Aby uzgodni¢ wybor, trzeba byto sie upewni¢, ze
cele pasuja do poszczegdlnych lokalizacji i maja poparcie
pracownikéw. Dlatego cele SDG w Niemczech i Czechach
wybrali wszyscy kierownicy i cztonkowie zarzadu, a w
Polsce z powodu niewielkiej liczby pracownikéw wyboru
dokonaty wszystkie zatrudnione tam osoby. Z uwagi na to,
Ze zrealizowano juz liczne dziatania z zakresu ochrony kli-
matu i beda wdrazane kolejne, SDG 13 (dziatania na rzecz
ochrony klimatu) dotyczy catej Grupy. Po prawej stronie
przedstawiono wybrane, zrealizowane juz przedsiewziecia
dotyczace poszczegodlnych celéw SDG.

5.4 UN Global Compact

UN Global Compact to najwieksza na $wiecie inicjatywa na
rzecz odpowiedzialnego kierowania firmami, utworzona
przez Narody Zjednoczone w 1999 roku. Firmy, ktére przy-
stepuja do inicjatywy UN Global Compact, zobowiazuja sie
postepowac zgodnie z jej 10 zasadami z obszaréw praw
cztowieka, norm pracy, srodowiska i klimatu oraz zapobie-
gania korupgji i co roku sporzadzaja raport Communication
on Progress (CoP).

RATHGEBER GmbH & Co. KG jest cztonkiem inicjatywy od
1 marca 2011 roku i oficjalnie zgodzit sie na te 10 zasad,
wcielajac je w zycie wszystkich firm nalezacych do Grupy
RATHGEBER.

RATHGEBER & UN Global Compact

Q

FIRMA

SDG

WYBOR DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN

GRUPA RATHGEBER

SDG 13:

> Certyfikacja zgodna z systemami zarzadzania Srodowiskiem od 1997 roku

> Neutralno$¢ klimatyczna od 2010 roku

> Wspieranie projektéw klimatycznych

> Instalacje fotowoltaiczne w obu niemieckich lokalizacjach i zaplanowanie instalacji w lokali-
zacji Bystfice n. P.

> Wymiana catej floty samochodowej na pojazdy elektryczne do 2023 roku

> JobRad i infrastruktura rowerowa

> Neutralna klimatycznie wysytka wszystkich produktéw (GoGreen)

RATHGEBER Niemcy
smart-TEC

£ e
BIDUNG

L]

19 Momar
KONSUMUND
PRODUKTION

SDG 2: Darowizny bozonarodzeniowe dla jadtodajni

SDG 4:

> Oferta pracy na wielu stanowiskach po przeszkoleniu

> Wewnetrzne oferty dalszego ksztatcenia

> Darowizny dla dwoch szkét w i pod Oberhaching oraz dla fundagji Stiftung Bildung
SDG 12:

Seria produktéw Green Label

Optymalizacja produktu (procesy i materiaty)

Wieksza wydajnos¢ materiatowa przez zoptymalizowany nesting
Odzyskiwanie strat ciepta maszyn

System zarzadzania dokumentami (DMS)

Cyfrowa obrébka i kontrola zlecen

Wdrozenie wynikow projektu dla bardziej zréwnowazonych opakowan
Systemy obiegu zamknietego wody na réznych etapach procesu
Klimatyzacja z wykorzystaniem studni na produkcji w Mindelheim

V V V V VYV VYVYV

RATHGEBER Czechy

3 Guomo
WOHLERGEHEN

e

=

(e o]

SDG 3:

> Regularne badania lekarskie

> Znizki na lokalng oferte sportowa

SDG 6: Do tej pory nie wdrozono jeszcze zadnych dziatan

SDG 12:

> Green Label

> Optymalizacja produktu (procesy i materiaty)

> Odzyskiwanie strat ciepta maszyn

> System zarzadzania dokumentami (DMS)

> Duza inwestycja w nowa instalacje do czyszczenia i odwarstwiania sit z systemem zamknie-
tego obiegu wody

> Wdrozenie wynikéw projektu dla bardziej zréwnowazonych opakowan
> Systemy obiegu zamknietego wody na réznych etapach procesu

RATHGEBER Polska

GESCHLECHTER-
GLECHHET

INSTITUTIONEN

~

SDG 2: Darowizna dla potrzebujacej rodziny w ramach akgji Szlachetna Paczka
SDG 5i 16: Do tej pory nie wdrozono jeszcze zadnych dziatan
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5.5 Interesariusze

Grupa RATHGEBER dba o kontakt ze swoimi interesariu-
szami, korzystajac z licznych kanatéw. Oprécz wymiany
informacji w ramach codziennych intereséw ma sie to
przyczyni¢ do przekazania na zewnatrz wiadomosci miedzy
innymi o wartosciach firmy, jej spoteczna i ekologicznym
zaangazowaniu oraz nowosciach w palecie produktéw.
Jednoczesnie interesariusze przedstawiajg Grupie na bieza-
CO SWoje sprawy.

Najwieksze grupy kontaktowe z formatami dialogu przed-
stawiono w tabeli obok.

Kontakt z klientami utrzymywany jest oczywiscie przez do-
radztwo i rozmowy sprzedazowe oraz ankiety dla klientow,
a takze w ramach audytéw. Formatami dialogu sa takze
strona internetowa RATHGEBER, media spotecznosciowe,
wyktady online i newsletter. Magazyn internetowy Grupy
,Signature” od stycznia 2016 roku informuje o technolo-
giach, ludziach i wiadomosciach.

MAGAZYN INTERNETOWY SIGNATURE

Wszyscy dostawcy regularnie otrzymuja aktualizacje, a
poza tym kontakt podtrzymywany jest w oparciu o ankiety,
audyty i targi.

Wymiana informacji z pracownikami ma wiele form.
Przyktadami sa regularne spotkania dziatéw, kota kierow-
nicze w poszczegolnych lokalizacjach oraz Intranet. Na
.Zielonych tablicach” znajduja sie informacje o godzinach
odjazdu $rodkéw komunikacji miejskiej i dotyczace Share
Now (carsharing). Jako dodatkowy kanat komunikacji w
niemieckim zaktadzie produkcyjnym stuzy ekran informacyj-
ny, drugi taki ekran ma by¢ zainstalowany w Czechach w
2022 roku.

Z wihasciwymi urzedami kontakt nawiazywany jest w
ramach regularnych obchodéw po zaktadach oraz réznych
przepisow urzedowych, a takze przy okazji kontroli.
Interesariusze, tacy jak banki i ubezpieczalnie, oczywiscie
tez sg informowani o postepach Grupy RATHGEBER.

INTERESARIUSZE FORMAT DIALOGU

Klienci Rozmowy sprzedazowe/doradztwo

Ankiety dla klientéw

Strony internetowe firmy

Media spotecznosciowe
Newsletter mailowy

Wykfady online

Magazyn internetowy Signature
Audyty

V V.V V V V VYV

Dostawcy Regularne aktualizacje

Ankiety dla dostawcow
Wizyty na targach
Audyty dostawcow

vV V. V V

Pracownicy Regularne spotkania dziatu

Kofa kierownicze

Intranet o zasiegu firmowym

Czarne i zielone tablice / Ekrany informacyjne
Wydarzenia informacyjne

Ankiety

Ochrona pracy i zdrowia

V V V V V VYV

Urzedy Regularne obchody zaktadow

Testy dotyczace réznych tematéw

Zgodnos¢ z prawem

Wymagane raporty dotyczace sciekéw i badan
kanatow

V V. V V

Banki i
ubezpieczalnie

\%

Regularna komunikacja o stanie firmy
> Regularne przesytanie bilanséw

Drodzy Czytelnicy,

niniejszy raport daje szeroki poglad na aktywnosci
Grupy RATHGEBER zwiazane ze zrobwnowazonym
rozwojem. Bedziemy dalej poprawiac swoje wyniki,
zaplanowalismy juz wiele kolejnych dziatan.

Nasz kolejny raport o zréwnowazonym rozwoju opu-
blikujemy w 2024 roku i przejrzyscie zaprezentujemy
to, co udato nam sie zrobi¢ w latach 2022/2023.

W razie pytan i uwag dotyczacych tego raportu moz-
na zwrdcic sie na adres csr@rathgeber.eu do zespotu
CSR.
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Wykaz skrotow

CCF Corporate Carbon Footprint (Korporacyjny slad weglowy)

CVM Corporate Mobility Management (Zaktadowe zarzadzanie mobilnoscia)

CoP Communication on Progress (Komunikacja stopnia zaawansowania)

CSR Corporate Social Responsibility (Korporacyjna odpowiedzialnos¢ spoteczna)

DMS Document Management System (System zarzadzania dokumentami)

EM Environmental Management (Zarzadzanie ochrong srodowiska)

EMAS Eco-Management And Audit Scheme (Zarzadzanie ekologiczne i schemat audytowania)
GHS Globally Harmonised System (Globalnie zharmonizowany system)

NFC Near Field Communication (Komunikacja bliskiego zasiegu)

PP Polypropylene (Polipropylen)

QM Quality Management (zarzadzanie jakoscia)

RFID Radio Frequency Identification (Systemy identyfikacji radiowej)

SDG Sustainable Development Goal (Cel zrébwnowazonego rozwoju)

SM Sustainability Management (Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem)

SVHC Substance of Very High Concern (Substancje stanowigce bardzo duze zagrozenie)
TISAX Trusted Information Security Assessment Exchange
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CENTRUM DYSTRYBUCJI
NIEMCY

RATHGEBER SP. Z O.0.
Kolpingring 3

82041 Oberhaching
Niemcy

Telefon +49 89 613007-0
info@rathgeber.eu
www.rathgeber.eu

PRODUKCJA ORAZ
CENTRUM DYSTRYBUCJI W CZECHACH

RATHGEBER, K.S.

Nadrazni 1402

59301 Bystrice nad Pernstejnem
Czechy

Telefon +420 565 555 299
info@rathgeber.cz
www.rathgeber.cz

PRODUKCJA
NIEMCY

RATHGEBER SP. Z O.0.
WiddersteinstraBe 2
877719 Mindelheim
Niemcy

Telefon +49 8261 7697-0
info@rathgeber.eu
www.rathgeber.eu

CENTRUM DYSTRYBUCII
POLSKA

RATHGEBER SP. Z O. O.
ul. Zyczliwa 27/2
53-030 Wroctaw
Polska

Telefon +48 71 7823990
info@rathgeber.pl
www.rahtgeber.pl

CENTRUM DYSTRYBUC/I
NIEMCY

smart-TEC GMBH & CO. KG
Kolpingring 3

82041 Oberhaching
Niemcy

Telefon +49 89 613007-80
info@smart-tec.com
www.smart-tec.com
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